SGB

Informacje Banku Spéldzielczego w Golubiu-Dobrzyniu
wynikajace z art. 111a ustawy Prawo bankowe

I. Informacja o0 dzialalnosci Banku Spoéldzielczego w Golubiu-Dobrzyniu poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegolne panstwa czlonkowskie
i panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w
rozumieniu art.4 ust.1 pkt 48 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr
648/2012, za dany rok obrotowy.

Bank Spoéldzielczy w Golubiu-Dobrzyniu nie prowadzi dziatalno$ci poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

Bank na dzien 31.12.2022 r. nie posiadat udziatbw w podmiotach zaleznych, nie dziata w
holdingu.

II. Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej.

Na dzien 31.12.2022 r. stopa zwrotu z aktywow (ROA netto) wyniosta 1,61%.

1. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem.

I. System kontroli wewnetrznej.

Opis systemu kontroli wewngtrznej zostal zawarty w dokumencie Ujawnienie informacji
dotyczgcych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Banku Spoidzielczego w
Golubiu-Dobrzyniu podlegajgcych oglaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia danego roku.

I1. System zarzadzania ryzykiem.

1. Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej jest
zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach:
1) na pierwszy poziom sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dzialalno$Sci operacyjnej

Banku;

2) na drugi poziom sktada si¢:

a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotywanych do tego
stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych (zwane dalej ,,zarzadzaniem
ryzykiem na drugim poziomie),

b) dziatalno$¢ komorki do spraw zgodnosci;



3) na trzeci poziom sklada si¢ dziatalno$¢ komorki audytu wewnetrznego, przy czym w
zwiazku z uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony, te dziatalno$¢ wykonuje
Spotdzielnia.

Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie, jest niezalezne od zarzadzania ryzykiem na

pierwszym poziomie.

Zgodnie z obowigzujacg w Banku strukturg organizacyjng, w ramach poziomu:

1) pierwszego - funkcjonujg nast¢pujace komorki organizacyjne i stanowiska (jednostki
biznesowe):

a) Stanowisko obstugi klienta;
b) Stanowisko sprzedazy kredytow;
c) Glowny Ksiggowy — jako zarzadzajacy ,,wolnymi Srodkami”;

2) drugiego - funkcjonujg nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska:

a) Stanowisko ds. ryzyk bankowych,

b) Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej,
c) Stanowisko analiz kredytowych,

d) Stanowisko ds. monitoringu i windykacji.

Jednostki biznesowe, w systemie zarzadzania ryzykiem:

1) podejmuja decyzje w ramach przyznanych kompetencji i ustalonych limitow;

2) przestrzegaja ustalonych mechanizmoéow kontrolnych;

3) wspolpracuja z komorkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za zarzadzanie
ryzykiem na drugim poziomie; w tym raportujg do tych komorek odnosnie zblizania
si¢ do limitu.

Pracownicy/komorki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim

poziomie wykonuja zadania zwigzane z identyfikacja, pomiarem lub szacowaniem,

kontrolg, monitorowaniem oraz sprawozdawaniem kazdego istotnego ryzyka.

Pracownicy/komorki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim

poziomie:

1) przeprowadzaja identyfikacje wszystkich istotnych rodzajow ryzyka, na jakie
narazony jest Bank;

2) przeprowadzaja pomiar lub ocen¢ ryzyka, w tym testy warunkow skrajnych
Z uwzglednieniem odpowiedniego zakresu scenariuszy;

3) proponuja limity ograniczajace ryzyko (rowniez w zakresie ich aktualizacji)
z uwzglednieniem:

a) specyfiki i skali prowadzonej przez Bank dzialalnosci (réwniez w ujeciu
perspektywicznym);

b) wynikow testow warunkow skrajnych;

c) interakcji pomigdzy poszczegdlnymi rodzajami ryzyka (w miar¢ mozliwosci);

4) monitoruja wykorzystanie obowigzujacych limitbw (w tym pod katem
wystepujacych trendow) oraz apetytu na ryzyko; proponujg dziatania naprawcze w
przypadku przekroczenia limitow;

5) przekazuja Radzie Nadzorczej i Zarzadowi wszelkie istotne informacje zwigzane
z ryzykiem;

6) dokonujg przegladu oraz aktualizacji strategii zarzgdzania ryzykiem;

7) uczestnicza w opracowywaniu strategii zarzadzania Bankiem;

8) uczestniczg w ocenie ryzyka wynikajagcego z nowych produktow lub projektow
Banku;

9) przeprowadzajg testowanie pionowe zgodnie z zakresem i czestotliwoscig okre$long
w matrycy kontroli ryzyka.

Rada Nadzorcza w systemie zarzadzania ryzykiem sprawuje nadzor nad wprowadzeniem

systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodno$ci oraz ocenia jego

adekwatnos$¢ 1 skutecznos$¢.



10.

11.

12.

13.

14.

Zarzad w systemie zarzadzania ryzykiem projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie,
spojne ze strategig zarzadzania Bankiem i systemem zarzadzania ryzykiem.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o opracowane w formie
pisemnej i zatwierdzone przez Zarzad wewnetrzne procedury.

Zgodnie z Umowa Systemu Ochrony SGB Bank stosuje regulacje wzorcowe opracowane
przez Spoldzielnie po ich dostosowaniu do swojej wielkosci, zakresu 1 specyfiki
dziatania.

Procedury zarzadzania ryzykiem podlegaja przegladowi 1 aktualizacji w cyklach
rocznych lub czesciej gdy zajdzie taka potrzeba.

W procesie zarzadzania ryzykiem Bank ocenia ryzyko wynikajace ze zmian warunkoéw
makroekonomicznych.

W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych. Czes¢ testow
warunkow skrajnych przeprowadza Spétdzielnia w ramach Grupowego Planu Naprawy.
Bank jako ryzyko istotne uznaje te rodzaje ryzyka, ktore sa objete obliczaniem lacznej
kwoty ekspozycji na ryzyko dla bankéw, ktore nie posiadaja portfela handlowego oraz
rodzaje ryzyka wymienione w art. 79, 81, 83, 84, 85 i 86 Dyrektywy CRDIV:

a) ryzyko kredytowe, w tym koncentracji,

b) ryzyko operacyjne,

¢) ryzyko plynnosci,

d) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym,

e) ryzyko walutowe,

f) ryzyko kapitatowe,

g) ryzyko braku zgodno$ci.

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka obejmuja:
1. w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji:

1) wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym zapewniajacego stabilny
rozwdj optymalnego jakosciowo portfela kredytowego;

2) utrzymywanie jakosci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udzialem kredytow
zagrozonych® w kredytach ogdétem na poziomie nie wyzszym od 2%.

3) utrzymywanie pokrycia rezerwami celowymi i odpisami na odsetki naleznosci
zagrozonych? od podmiotéw sektora niefinansowego i instytucji rzadowych lub
samorzadowych na poziomie co najmniej 33 %;

4) identyfikacja oraz maksymalne ograniczenie zagrozenia utraty plynnosci oraz
wyplacalno$ci  dluznika poprzez wlasciwa identyfikacj¢, administrowanie
1 zarzadzanie ekspozycjami nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi;

5) ograniczanie ryzyka utraty warto$ci aktywow, wynikajacego z pozostalych (poza
kredytami) aktywow Banku;

6) ograniczanie ryzyka kredytowego wynikajacego z transmisji ryzyka powigzanego
z czynnikami $rodowiskowymi (w tym ze zmiang klimatu), spolecznymi i
zwigzanymi z zarzadzaniem (czynniki ESG) na jako$¢ ekspozycji kredytowych oraz
zdolnos¢ kredytobiorcy do obstugi zadluzenia;

7) utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie
uwarunkowanym terenem dziatania Banku;

8) Dbezwzgledne przestrzeganie limitow duzych ekspozycji okreslonych w CRR,;

2. w zakresie ryzyka operacyjnego:

! Wedhlug wartosci bilansowej brutto.
.
jw.



1)
2)
3)
4)

5)

optymalizacj¢  efektywno$ci  gospodarowania  poprzez  zapobieganie i
minimalizowanie strat operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich
powstawania;

racjonalizacj¢ kosztow;

zwigkszenie szybko$ci oraz adekwatno$ci reakcji Banku na zdarzenia od niego
niezalezne;

automatyzacj¢ procesOw realizowanych w Banku, pozwalajaca w sposob bezpieczny
zredukowac ryzyko wynikajace z btedoéw ludzkich;

wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym
okreslenie rol 1 odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym;

3. w zakresie ryzyka ptynnosci:

1)

2)

zapewnienie finansowania aktywow 1 terminowego wykonywania zobowigzan w
toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktéore mozna
przewidzie¢, bez koniecznosci poniesienia straty;

zapobieganie powstania sytuacji kryzysowej, zwlaszcza z powodu czynnikéw
wewnatrzbankowych oraz posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego
na wypadek wystapienia takiej sytuacji;

4. w zakresie ryzyka stopy procentowej w ksigdze bankowe;j:

1)

2)

3)

optymalizacj¢ wyniku odsetkowego w warunkach zmienno$ci rynkowych stop
procentowych;
ograniczanie negatywnego wplywu zmian stép procentowych poprzez odpowiednie
ksztattowanie struktury aktywéw 1 pasywow wrazliwych na zmiany stop
procentowych;
utrzymywanie poziomu ryzyka w ramach ustanowionych limitdow opisanych
w wewnetrznej procedurze dotyczacej zasad zarzadzania ryzykiem stopy
procentowej;

5. w zakresie ryzyka kapitatowego:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

dazenie do zapewnienia odpowiedniej struktury oraz systematycznego wzrostu
funduszy wlasnych, adekwatnych do skali 1 rodzaju prowadzonej dzialalnosci;
ograniczenie wyznaczania tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko do rodzajow ryzyka
przewidzianych przez przepisy prawa przy zatozeniu braku prowadzenia dziatalnosci
handlowej;

posiadanie minimalnej wielkosci facznego wspotczynnika kapitalowego na poziomie
14,0%);

posiadanie minimalnej wielko$ci wspotczynnika kapitatu Tier I na poziomie 8,5%;
posiadanie minimalnej wielko$ci wspotczynnika kapitalu podstawowego Tier I na
poziomie 7,0%);

obcigzenie kapitalem wewng¢trznym funduszy wlasnych na maksymalnym poziomie
57,14%; tym samym posiadanie wewnetrznego wspotczynnika kapitatowego na
minimalnym poziomie 14%;

dazenie do takiej struktury funduszy Tier I, aby kapitat rezerwowy stanowit co
najmniej 90% kapitatu Tier I,

dywersyfikacja funduszu udziatlowego poprzez ograniczenie pakietu udziatow jednego
cztonka do 2% funduszu udzialowego (zgodnie ze Statutem), zwickszenie pakietu
udziatow powyzej 5% funduszu udzialowego (po ewentualnej zmianie Statutu)
wymaga zgody Spoétdzielni;

przekazywanie na fundusze wtasne minimum 80% nadwyzki bilansowej;



10) posiadanie zaangazowania w kapital zaktadowy (akcyjny) Banku Zrzeszajacego
na poziomie minimum 0,5% sumy bilansowej Banku?;

11) ograniczenie jednostkowego zaangazowania kapitalowego w  instytucjach
finansowych, bankach krajowych, zaktadach ubezpieczen i zaktadach reasekuracji w
taki sposob, aby umniejszenie funduszy wlasnych Banku z tego tytutu nie stanowito
zagrozenia dla okreslonych minimalnych wskaznikow kapitatowych;

12) nie angazowanie si¢ kapitalowe w podmioty bedgce Uczestnikami Systemu Ochrony,
za wyjatkiem Banku Zrzeszajacego;

13) utrzymywanie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych w wysokosci
réwnej co najmniej obowigzujagcym Bank poziomom MREL-TREA i MREL-TEM,;

14) utrzymywanie wskaznika dzwigni co najmniej na poziomie 5%.

6. w zakresie ryzyka braku zgodnosci:
1) zapewnienie dzialania Banku zgodnego =z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi;
2) zapewnienie zgodnoS$ci regulacji wewnetrznych Banku z przepisami zewnetrznymi,
3) dazenie i dbato$¢ o:
a) wizerunek zewnetrzny Banku rozumiany jako instytucja zaufania publicznego,
b) pozytywny odbiér Banku przez klientow,
C) przejrzystos¢ dziatan Banku wobec klientow,
d) stworzenie kadry pracowniczej identyfikujacej si¢ z Bankiem, dobrze
zorganizowanej wewngetrznie dla realizacji wspdlnych celéw wytyczonych przez
Bank.

IV. Opis polityki wynagrodzen.

Szczegdlowe zasady wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej ustalone sg zgodnie z
powszechnie  obowigzujagcymi  przepisami prawa 1 regulacjami  wewngtrznymi
obowigzujacymi w Banku uchwalonymi przez Zebranie Przedstawicieli.

Zgodnie ze Statutem Banku, wynagrodzenie dla Zarzadu Banku ustala Rada Nadzorcza.
Czlonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze jako state skladniki
wynagrodzenia oraz zmienne sktadniki (premia roczna).

Zasady przyznawania 1 wyptaty premii dla cztonkow Zarzadu Banku okreslone sg w ,,Polityce
zmiennych sktadnikéw wynagradzania osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na poziom ryzyka”. Premia roczna ma charakter uznaniowy, przyznawana jest na
podstawie oceny efektow pracy czlonkow Zarzadu Banku wykonywanej przez Rade
Nadzorczg przy zastosowaniu kryteriow ilosciowych 1 jakosciowych. Ocena efektow pracy
cztonkoéw Zarzadu dokonywana jest po zakonczeniu roku obrotowego i obejmuje 3 lata tj. rok
miniony oraz 2 lata poprzednie.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzj¢ o przyznaniu premii w formie uchwaty. Wyplata premii
nastepuje po uzyskaniu przez cztonkow Zarzadu absolutorium. Wyptata premii rocznej przy
jej nieznaczace] wielkosci nastepuje jednorazowo (bez odroczenia, po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego przez Zebranie Przedstawicieli i podjeciu uchwaty przez Rade
Nadzorcza).

V. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

W Banku nie powotano komitetu ds. wynagrodzen.

3 Wedtug stanu sumy bilansowej na koniec roku poprzedzajgcego przydziat akcji nowej emisji.



VI. Informacja o spelnieniu czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow
okreslonych w art. 22 aa ustawy Prawo bankowe.

Informacja zawarta w dokumencie Ujawnienie informacji dotyczqgcych adekwatnosci
kapitatowej oraz innych informacji Banku Spotdzielczego w  Golubiu-Dobrzyniu
podlegajgcych oglaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia danego roku.

Zarzad Banku Spotdzielczego w Golubiu-Dobrzyniu
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