Bank Spéidzielezy w Golubiu-Dalbrzyniu
ul. Rynek 34 87-400 Golub-Dobrzyn

Informacje z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitalu
Banku Spoéldzielczego w Golubiu-Dobrzyniu
wedlug stanu na dzien 31.12.2015 roku

I Informacje ogélne

1

Niniejsza Informacja zostata opracowana w celu realizacji ,,Zasad polityki informacyjnej
w Banku Spotdzielczym w Golubiu-Dobrzyniu" (wprowadzonych Uchwala Zarzadu Nr
31/2016 z dnia 12.05.2016 r., zatwierdzonych Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 12/2016 z
dnia 20.05.2016 r. oraz spelnienia wymogéw dotyczacych ujawniania informacji
zawartych m. in. w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z
dnia 26 czerwca 2013 r. (zwanym dalej CRR), stanowigcego podstawe prawng na dzien
sporzadzenia niniejszej informacji, tj. na 31 grudnia 2015 r.

Bank Spoldzielczy w Golubiu-Dobrzyniu z siedzibg w Golubiu-Dobrzyniu, ul. Rynek 34,
przedstawia informacje o charakterze jakosciowym i ilo$ciowym dotyczace adekwatnogci
kapitatowej wg stanu na dzien 31.12.2015 roku.

W 2015 roku Bank Spoétdzielezy w Golubiu-Dobrzyniu prowadzit dziatalno$é poprzez:
- Centrale w Golubiu-Dobrzyniu, ul. Rynek 34,

- Oddziat w Ksigzkach, ul. Bankowa 1,

- Oddzial w Wabrzeznie, ul. 3 maja 63a,

- Filie w Debowej Lace,

- Punkt kasowy w Golubiu-Dobrzyniu, ul. J.G. Koppa 1a,
- Punkt kasowy w WabrzeZnie, ul. M. Rataja 2.

Dzialalno$¢ operacyjna prowadzona byla rdéwniez za posrednictwem bankowosci
internetowe;j.

BS w Golubiu-Dobrzyniu na dzien 31.12.2015 roku nie posiadat udziatéw w podmiotach
zaleznych nie objetych konsolidacjg.



II Ujawnienia w zaKkresie celéw i zasad polityki zarzadzania poszczegolnymi ryzykami

1. BS stosuje nastgpujace metody wyliczania wymogéw kapitatowych:
1) metode standardowa w zakresie ryzyka kredytowego,
2) metode podstawowego wskaznika w zakresie ryzyka operacyjnego.

2. Bank nie prowadzi dziatalnosci handlowe;. .

3. Bank nie korzysta z technik redukcji ryzyka kredytowego.

4. Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o opracowane w formie
pisemnej wprowadzone przez Zarzad i zatwierdzone Rade Nadzorcza (strategie i polityki)
wewnetrzne procedury, ktére odnosza sie do identyfikacji, pomiaru monitorowania i

kontroli poszczegdlnych rodzajow ryzyka. Strategia zarzadzania ryzykiem w Golubiu-
Dobrzyniu okresla réwniez podstawowe zadania organéw Banku w tym zakresie.

Rada Nadzorcza Banku:

1) zatwierdza Strategie dziatania Banku oraz zasady ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem, obejmujgce m.in. mozliwy do zaakceptowania ogélny poziom ryzyka Banku;
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2) zatwierdza procedury dotyczace procesow:
a) szacowania kapitatu wewnetrznego,
b) planowania i zarzadzania kapitalowego,
¢) kredytowania 0sob wewnetrznych,
d) ujawniania informacji;
3) zatwierdza strukture organizacyjng Banku, zawarty w Regulaminie organizacyjnym,
dostosowana do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka;
4) zatwierdza og6lne zasady polityki dotyczacej zmiennych sktadnikéw wynagrodzen;
5) zatwierdza plan pozyskania i utrzymania srodk6w obcych stabilnych;
6) zatwierdza metody przeprowadzania testéw warunkow skrajnych w odniesieniu do

poszczegolnych rodzajéw ryzyka (dopuszcza si¢ zatwierdzenie w trakcie prezentacji
wynikow testow wiacznie z opisem stosowanych metod);

7) sprawuje nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnosci rozumianym
jako skutki nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych
przez Bank standardéw postgpowania, a takze zatwierdza zaloZenia polityki Banku
w zakresie ryzyka braku zgodnosci, ocenia efektywnos¢ zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci;

8) sprawuje nadzér nad zgodnoscia polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka
ze Strategia dzialania i planem finansowym Banku;

9) zapewnia wybdr czlonkéw Zarzadu posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
do sprawowania wyznaczonych im funkcji;

10) sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem wystepujacym
w dziatalno$ci Banku oraz ocenia adekwatno$¢ i skutecznos$¢ tego systemu, gltdwnie
poprzez zapoznawanie si¢ z raportami i sprawozdaniami dotyczacymi oceny narazenia
Banku na poszczegélne rodzaje ryzyka (w tym ryzyka braku zgodnosci) i na ich
podstawie dokonuje oceny stopnia efektywnosci i adekwatnosci zarzadzania ryzykiem;



1)

1y

7)

9)

10)

11)

ocenia, czy dzialania Zarzadu w zakresie kontroli nad dziatalnoscia Banku sa skuteczne
i zgodne z polityka Rady Nadzorczej.

Zarzad Banku:

odpowiada za skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzyka braku
zgodnoscei, systemu kontroli wewnetrznej, procesu szacowania kapitali wewngtrznego
1 dokonywania przegladow procesu szacowania i utrzymywania kapitalu wewnetrznego
oraz za nadzor nad efektywnoscig tych procesow;

odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu oceny adekwatnosci kapitatowej
iutrzymywania kapitalu wewngtrznego oraz nadzor nad jego efektywnoscia.
wprowadzajac w razie potrzeby niezbedne korekty i udoskonalenia;

wprowadza zatwierdzong przez Rade Nadzorcza strukture organizacyjna dostosowana
do wielko$ci 1 profilu ponoszonego ryzyka;

wprowadza podziat zadan realizowanych w Banku, ktory zapewnia niezalezno§¢ funkcji
pomiaru, monitorowania 1 kontrolowania ryzyka od dziatalnoci operacyjnej skutkujacej
podejmowaniem ryzyka przez Bank;

zatwierdza rodzaje limitow wewngtrznych oraz ich wysoko$¢ dostosowana
do akceptowanego przez Radg Nadzorcza ogdlnego poziomu ryzyka Banku;

odpowiada za przejrzysto$¢ dziatan Banku, w szczegélno$ci za polityke informacyijna
w zakresie dzialalno$ci Banku, pozwalajaca na oceng¢ skutecznosci dziatania Rady
Nadzorczej 1 Zarzadu Banku w zakresie zarzgdzania Bankiem, monitorowania stanu
bezpieczefstwa dziatalno$ci Banku 1 za oceng sytuacji finansowej Banku;

zapewnia zgodno$¢ dzialania Banku z obowigzujacymi przepisami prawa;

zapewnienia, ze Bank prowadzi polityke stuzaca zarzadzaniu wszystkimi istotnymi
rodzajami ryzyka w dzialalno$ci Banku i posiada procedury w tym zakresie;

odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje polityki zmiennych
sktadnikow wynagrodzen;

uwzglednia rezultaty kontroli wewnetrznej oraz bieglych rewidentéw przy podejmowaniu
decyzji w ramach zarzadzania Bankiem,;

przekazuje Radzie Nadzorczej, okresowe informacje przedstawiajace w sposdb rzetelny.
przejrzysty 1 syntetyczny rodzaje 1 wielko$¢ ryzyka w dziatalnosci Banku.

W strukturze organizacyjne] Banku funkcjonuje Stanowisko ds. ryzyk bankowych

lezarace Czlonkowi Zarzadu ds. ryzyk bankowych, ktére ewalizuje nastepujace zadania:
ama realizowane przez Stanowisko ds. ryzyk bankowych to:

wiliczanie wymogow kapitalowych Banku z tytuha poszezegélnych rodzajow rizvke

(]

szicowanie wewnetrznego wymogu kapitalowego (II Filar NUK),

pomiar, monitorowanie 1 raportowanie ryzyka plynnosci, stopy cente
“peracyinego. kredytowego, koncentracji zaangazowan, DEK, EKZH. kapiaiow

i -y
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3 7a zagrozen dla funkcjonowania Banku w obszarze rvzyka operzcvinzzo ¢
rroponowanie rozwiazan w celu jego ograniczenia,

> przeprowadzanie testow warunkdw skrajnych,



6) sygnalizowanie, zgodnie z przyjetymi w Banku zasadami, przypadkow przekroczen
limitéw oraz wyjaénianie przyczyn powodujacych przekroczenia,

7) wspbipraca z Gtownym Ksiggowym w zakresie wyznaczania wymogow kapitatlowych
1 wyliczenia wspolczynnikow kapitatowych oraz w zakresie limitow ryzyka ptynnosci
1 stopy procentowe;j i kapitalowego, '

8) wspolpraca z pozostatymi komérkami organizacyjnymi Banku w zakresie szacowania
kapitatu wewnegtrznego (II Filar NUK),

9) sporzadzanie informacji podlegajacych ujawnieniu (III Filar NUK) i przekazanie do
umieszczenia na stronie internetowej Banku,

10) wspélpraca z pozostatymi komoérkami organizacyjnymi Banku w zakresie realizacji
zapisow polityki informacyjnej Banku (III Filar NUK),

11)dokonywanie oceny poszczegdlnych ryzyk zwiazanych z wprowadzeniem nowych
produktow, angazowaniem w nowe rodzaje dziatalnoéci,

12)wspolpraca z komoérkami wewnetrznymi Banku w zakresie oceny i monitorowania
ryzyka braku zgodnosci,

13)prowadzenie dzialan na rzecz zapewnienia zgodno$ci dziatah Banku z prawem oraz
przyjetymi standardami postepowania,

14) wspotpraca z Bankiem Zrzeszajacym oraz innymi podmiotami zewnetrznymi w
zakresie wynikajacym z konieczno$ci zapewnienia zgodnosci,

15)przeprowadzanie analiz wptywu nowych produktéw finansowych na poziom
poszczegdlnych ryzyk czestotliwo$cia przyjeta w uzasadnieniu ekonomicznym
poprzedzajgcym wprowadzenie nowego produktu.

6. Do podstawowych ryzyk, ktére podlegaja szczegdlnemu nadzorowi, Bank zalicza:
1) ryzyko kredytowe (w tym EKZH i DEK);
2) ryzyko operacyjne;
3) ryzyko koncentracji;
4) ryzyko plynnosci;
5) ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej;
6) ryzyko kapitalowe;
7)  ryzyko braku zgodnosci.

7. Zakres 1 rodzaj systeméw raportowania i pomiaru ryzyka.
Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie
ustanowiony system informacji zarzadczej.
System sprawozdawczo$ci zarzadezej dostarcza informaciji na temat:
1) rodzajow i wielkosci ryzyka w dzialalno$ci Banku;
2) profilu ryzyka;
3) stopnia wykorzystania limitdw wewnetrznych;
4) wynikow testow warunkow skrajnych;
5) skutkéw decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czgstotliwoscig umozliwiajaca dostarczenie informacji o
zmianach profilu ryzyka Banku.



Zakres oraz szczegOlowo$¢ sprawozdan wewngtrznych s dostosowane do rodzaju
raportowanego ryzyka oraz odbiorcow informacii.

Rzetelnos¢, dokladnos¢ oraz aktualno$é dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w
Banku system kontroli wewngtrzne;.

Szczegolowe zasady dzialania systemu informacji zarzadczej obejmujace wykaz sprawozdan
reguluje w Banku odrgbna procedura; ponadto w regulacjach dotyczacych zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka bankowego zostal okreslony w sposob ogdlny zakres
informacji zarzadczej z obszaru, ktorego dotyczy regulacja.

8. Strategia w zakresie zabezpieczenia i ograniczania ryzyka oraz strategie i procesy
monitorowania skuteczno$ci zabezpieczen i metod ograniczania ryzyka, akceptowany poziom
jaki bank moze ponies¢ (apetyt na ryzyko).

Bank wprowadza odpowiednie do skali i zlozono$ci dzialalno$ci limity wewnetrzne
ograniczajace poziom ryzyka wystepujacego w poszczegdlnych obszarach dziatania Banku.
Procedury wewnetrzne okre$laja zasady ustalania i aktualizowania wysokosci limitéw oraz
czestotliwosci monitorowania ich przestrzegania i raportowania.

Poziom limitow wewngtrznych jest dostosowany do akceptowanego przez Rade Nadzorcza
ogllnego poziomu ryzyka Banku.

Analizy bedgce podstawa do okreslenia wysoko$ci limitow wewnetrznych sg sporzadzane w
formie pisemne;j.

Bank okresla wysoko$¢ limitdw (w zalezno$ci od rodzaju ryzyka lub charakteru limitu)
W oparciu o nastgpujace przestanki:

1)  analize historyczng stopnia wykorzystania limitu;

2)  apetyt na ryzyko okreslony przez Rade Nadzorcza;

3)  analize wplywu limitu w maksymalnej wysokos$ci na sytuacj¢ finansowa Banku;

4)  wysoko$¢ ryzyka, ktérym jest obciazona pozycja objeta limitem.

Z zachowaniem limitdw ustalonych przez Prawo Bankowe, Bank ustalit i weryfikuje
wewnetrzne limity zaangazowan wedlug kryteriow uwzgledniajacych ich specyfike
dziatalnosci.

Procedury wewngtrzne dotyczace zarzadzania ryzykiem okreSlaja sytuacje, w ktorych
dopuszczalne jest przekroczenie limitdw wewnetrznych, okreslaja warunki akceptacji
przekroczen oraz sposob postgpowania w przypadku przekroczenia limitow wewnetrznych.
Przyjete rodzaje limitéw wewngtrznych, dotyczacych poszczegdlnych rodzajow ryzyka oraz
wysokos¢ zatwierdza Zarzad.

Przekroczenia limitéw wewngtrznych sa monitorowane i poddawane szczegbtowej analizie —
zadania te wykonuja komorki organizacyjne wskazane w procedurach szczegdlowych
dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

Strategia zarzadzania ryzykiem zawiera cele definiujace apetyt na ryzyko Banku, rozumiany
jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosic.

Cele definiujgce apetyt na ryzyko maja charakter wskaznikéw ilosciowych, w tym limitow
wewnetrznych, a takze zalozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze
jakoSciowym.

9. Dodatkowe ujawnienia w zakresie systemu zarzadzania:

1) liczba stanowisk dyrektorskich Czlonkdéw Zarzadu — jedno stanowisko;

2) polityka rekrutacji dotyczaca wyboru Czlonkéw Zarzadu oraz rzeczywistego
stanu ich wiedzy, umiejetnosci 1 wiedzy specjalistycznej; strategia w zakresie zroznicowania
w odniesieniu do wyboru Czlonkéw Zarzadu, jego celéw 1 wszelkich odpowiednich zadan
okreslonych w tej polityce oraz zakresu, w jakim te cele i zadania zostaly zrealizowane:

W Banku funkcjonuje ,,Procedura oceny kwalifikacji Czlonkéw Zarzgdu oraz Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Golubiu-Dobrzyniu". Celem oceny jest stwierdzenie czy poszczegdlni



cztonkowie Zarzadu z osobna oraz Zarzad kolegialnie daja rekojmig ostroznego i stabilnego
zarzadzania Bankiem, w tym prowadzenia dziatalno$ci bankowej z zachowaniem
bezpieczefstwa wkladéw i lokat w nim zgromadzonych a takie czy posiadajg wiedze,
doswiadczenie 1 umiejetno$ci niezbedne do realizacji zarzadzania ryzykiem oraz czy ich
reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.
Rada Nadzorcza Banku dokonata oceny odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu, podczas ktorej
ocenita wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje, do$wiadczenie zawodowe, wia$ciwosé
postawy wobec pelnionej funkcji, a takie omoéwila odpowiednio$¢ w zakresie
nieposzlakowane;j opinii. Na podstawie dokonanej oceny stwierdzono, iz cztonkowie Zarzadu
daja rgkojmig ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, w tym prowadzenia dziatalno$ci
Banku z zachowaniem bezpieczefistwa wktadéw i lokat w nim zgromadzonych oraz posiadajg
wiedzg, do$wiadczenie i umiejetnosci niezbedne do realizacji zarzadzania ryzykiem.
Reputacja Czlonkow Zarzadu nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku. Rada uznata,
ze postawa Czlonk6w Zarzadu oraz ich zaangazowanie w realizowane czynnosci wplywaja na
wzrost osiggnig¢ zaréwno ekonomiczno-finansowych, jak i spotecznych pozwalaja budowaé
pozytywny wizerunck banku oraz umacnia¢ reputacje¢ banku i postrzeganie jako instytucji
zaufania publicznego.
3) opis przeptywu informacji na temat ryzyka kierowanych do Cztonkéw Zarzadu:
W Banku funkcjonuje system biezacego i okresowego informowania i raportowania o
istotnych rodzajach ryzyka a podstawa monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem jest
formalnie ustanowiony system informacji zarzadczej.
System sprawozdawczo$ci zarzadczej dostarcza informacji na temat:

- rodzajow 1 wielko$ci ryzyka w dziatalno$ci Banku,

- profilu ryzyka,

- stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych,

- wynikow testow warunkow skrajnych,

- skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Specyfikacja strategiczna ryzyk istotnych:

Ryzyko kredytowe to niebezpieczenstwo niesplacenia przez dtuznika zaciagnietego kredytu
(w calosei lub czgsci) wraz z odsetkami lub nieuregulowania wierzytelnoéci banku z tytuhu
udzielonych gwarancji lub poreczen.

1. Cele strategiczne z zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym:

1) wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym zapewniajgcego stabilny rozwoj
optymalnego jako$ciowo portfela kredytowego;

2) dostarczanie  Zarzadowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego
umozliwiajgcych podejmowanie ostroznosciowych, zasadnych decyzji dotyczacych
dziatalno$ci kredytowej Banku;

3) utrzymywanie jakoSci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udzialem kredytow
zagrozonych w kredytach ogétem na poziomie nie wyzszym od okreslonego w strategii
0g0lnej Banku;

4) ograniczanie ryzyka utraty wartosci aktywéw, wynikajacego z pozostatych (poza
kredytami) aktywow Banku.

2. Bank realizuje cele strategiczne poprzez:



1)

2)

3)
4)

stosowanie odpowiednich standardéw zawartych w regulacjach kredytowych,
w szczegllnoSci  dotyczacych oceny zdolnosci  kredytowej klientéw  Banku
oraz prowadzenia monitoringu kredytow;

ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczen splaty
kredytow, w szczegdlnosci weryfikacja ich wartosci i ptynnosci, zaréwno podczas oceny
wniosku kredytowego, jak i w ramach prowadzonego monitoringu, ograniczanie ryzyka
prawnego w procesie ustanawiania zabezpieczen;

inwestowanie nadwyzek $rodkow w Banku Zrzeszajacym;

utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywow o charakterze bankowym';

utrzymywanie aktywdw obcigzonych najwyzszym ryzykiem kredytowym, tj. portfela
kredytow podmiotéw niefinansowych na poziomie 60% ich udzialu w sumie bilansowe;
powigkszonej o zobowiazania pozabilansowe udzielone dotyczace finansowania.

Ryzyko EKZH - zwiazane z portfelem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie
wynika w Banku przede wszystkim z nastgpujacych czynnikow:

1) braku dlugookresowych do$wiadczen Banku w finansowaniu nieruchomoéci,
zwlaszcza na cele budowlane;

2) trudnosci z wiasciwym oszacowaniem rynkowej warto$ci nieruchomosci;

3) finansowania dtugoterminowych kredytow krétkoterminowymi pasywami;

4) trudnosci z egzekucja nalezno$ci oraz realizacja zabezpieczenia hipotecznego
wzwigzku z brakiem wypracowanych standardow postepowania w przypadku
zamieszkalej nieruchomosci.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka zwiazanego z udzielaniem kredytéw zabezpieczonych
hipotecznie obejmuja:

1) wdrozenie, weryfikacja i aktualizacja zasad zarzadzania ryzykiem w obszarze
zwigzanym z ekspozycjami zabezpieczonymi hipotecznie, ktore beds uwzgledniaty
w sposéb adekwatny do skali prowadzonej dziatalno$ci zapisy dobrych praktyk
w zakresie zarzadzania ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie;

2) utrzymywanie udzialu portfela kredytow zagrozonych zabezpieczonych hipotecznie
na poziomie nie wyzszym od 2% calego portfela kredytow zabezpieczonych
hipotecznie;

3) zaangazowanie si¢ w ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie maksymalnie
do 65% ich udziatu w portfelu kredytowym.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) udzielanie kredytow zabezpieczonych hipotecznie, tym klientom detalicznym
w przypadku ktorych poziom relacji wydatkow zwigzanych z obshigg zobowigzan
kredytowych 1 innych niz kredytowe zob()quzan finansowych do dochodéw tych
klientow (wskaznik DtI) nie przekracza:

a) 50% - w przypadku, gdy dochod klienta detalicznego nie przekracza jednego
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw,

'Aktywa o charakterze bankowym stanowig aktywa, nie wynikajace z dziatalnosci handlowej (zgodnie z definicja zawarta w art, 92 CRR).



b) 65% - w przypadku, gdy dochdd klienta detalicznego przekracza poziom jednego

d)

2)

3)
4)

przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w  sektorze przedsigbiorstw 1 nie

przekracza trzykrotno$ci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw,

80% - w przypadku, gdy dochod klienta detalicznego przekracza trzykrotnosé
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw,

wskazniki wymienione w lit. a-c mogg ulec:

- podwyzszeniu o 5 p.p. - (za wyjatkiem lit. ¢) jezeli dhigo$é okresu
zaangazowania Banku w finansowanie ekspozycji kredytowej nie przekracza
1 roku lub miejscem zamieszkania klienta jest gmina wiejska,

- obnizeniu o 5 pp. - jezeli dlugo$¢ okresu zaangazowania Banku
w finansowanie ekspozycji kredytowej przekracza 5 lat lub miejscem
zamieszkania klienta jest miasto powyzej 50 tys. mieszkafcow,

- pozostaja bez zmian - jezeli dlugo$¢ okresu zaangazowania Banku
w finansowanie ekspozycji kredytowej przekracza 1 rok i nie przekracza 5 lat
lub miejscem zamieszkania klienta jest miasto ponizej 50 tys. mieszkafcow;

stosowanie limitow LtV, na maksymalnym poziomie:

a) 80% - przypadku ekspozycji kredytowych zabezpieczonych na nieruchomosciach
mieszkalnych i nieruchomoéciach rolnych,

b) 75% - w przypadku ekspozycji kredytowej zabezpieczonej na nieruchomodci
komercyjnej;

mozliwos¢ okreslenia przez Zarzad Banku bardziej szczegdtowych limitéw LtV

kierowanie oferty kredytéw hipotecznych gléwnie do klientéw detalicznych i
rolnikéw, preferowanie zabezpieczen hipotecznych w postaci nieruchomosci rolnych i
mieszkalnych, stosowanie maksymalnego okresu kredytowania do 30 lat.

Ryzyko DEK - zwigzane z portfelem detalicznych ekspozycji kredytowych wynika w
Banku przede wszystkim z nastepujacych czynnikow:

1) niezidentyfikowane zjawisko ,przekredytowania”, ktére moze wystapié u
niektérych klientow Banku, zwlaszcza tych, kt6rzy korzystaja z ushig firm para
bankowych;

2) trudnoSci w =zakresie wiladciwego ustalenia minimalnej wysokosci kosztow
utrzymania;

3) trudnosciami z wilasciwym oszacowaniem wartosci przyjmowanych zabezpieczen,
zwlaszcza nierzeczowych;

4) trudno$ciami w dochodzeniu roszczen wynikajacych z detalicznych ekspozycji
kredytowych znajdujacych sig na etapie egzekucji przymusowej;

5) brakiem stabilnoéci na lokalnym rynku pracy.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka detalicznych ekspozycji kredytowych obejmuja:

1) wdrozenie, weryfikacja i aktualizacja zasad zarzadzania ryzykiem w obszarze Zwigzanym
z detalicznymi ekspozycjami kredytowymi, ktére beda uwzgledniaty w sposéb adekwatny
do skali prowadzonej dzialalno$ci zapisy dobrych praktyk w zakresie zarzadzania
detalicznymi ekspozycjami kredytowymi;

2) utrzymywanie udzialu portfela detalicznych ekspozycji zagrozonych na poziomie nie
wyzszym od 2% calego portfela detalicznych ekspozycji kredytowych;



3) zaangazowanie si¢ w detaliczne ekspozycje kredytowe maksymalnie do 20% ich udziatu
w portfelu kredytowym.
Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

b

D

przyjecie maksymalnego okresu kredytowania dla detalicznych ekspozycji
kredytowych na 7 lat;

2) udzielanie kredytow detalicznych tym klientom w przypadku ktérych poziom relacji

a)
b)

c)
d)

wydatkéw zwigzanych z obshuga zobowiazan kredytowych i innych niz kredytowe
zobowigzan finansowych do dochodow tych klientdow (wskaznik DtI) nie przekracza:
50% - w przypadku, gdy dochdd klienta detalicznego nie przekracza jednego
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw,

65% - w przypadku, gdy dochdéd klienta detalicznego przekracza poziom jednego
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw 1 nie
przekracza trzykrotno$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw,

80% - w przypadku, gdy dochod klienta detalicznego przekracza trzykrotno§é
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw,

wskazniki wymienione w lit. a-c mogg ulec:

- podwyzszeniu o 5 p.p. (za wyjatkiem lit. c) - jezeli dlugo$¢ okresu
zaangazowania Banku w finansowanie ekspozycji kredytowej nie przekracza
1 roku lub miejscem zamieszkania klienta jest gmina wiejska,

- obnizeniu o 5 p.p. - jezeli dlugo$¢ okresu zaangazowania Banku w
finansowanie ekspozycji kredytowej przekracza 5 lat lub miejscem
zamieszkania klienta jest miasto powyzej 50 tys. mieszkancow;

- pozostaja bez zmian jezeli dlugo§¢ okresu zaangazowania Banku
w finansowanie ekspozycji kredytowej przekracza 1 rok i nie przekracza 5 lat
lub miejscem zamieszkania klienta jest miasto ponizej 50 tys. mieszkancow.

Ryzyko koncentracji to mogace istotnie wplyna¢ na stabilnoé¢ 1 bezpieczenstwo dzialania
Banku ryzyko niewykonania zobowigzania przez pojedynczy podmiot, podmioty powigzane

kapitatowo lub organizacyjnie oraz przez grupy podmiotow, w przypadku ktérych

prawdopodobienstwo niewykonania zobowigzania jest zalezne od wspdlnych czynnikow.

1. Cele strategiczne w zakresie ryzyka koncentracji obejmuja:

1) utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie
uwarunkowanym terenem dziatania Banku;

2) bezwzgledne przestrzeganie limitéw koncentracji duzych ekspozycji okreslonych

w ustawie Prawo bankowe.

2. Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) angazowanie si¢ Banku w branze, w ktérych obsludze Bank posiada wieloletnie
doswiadczenie; '

2) ograniczanie ryzyka koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia w postaci hipoteki
poprzez opracowanie 1 stosowanie odpowiednich standardéw postepowania dotyczgcych
zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie.



Ryzyko plynnosci

Plynnos¢ platnicza to zdolno$¢ do finansowania aktywow i terminowego wykonania
zobowigzafi w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidziec, bez konieczno$ci poniesienia straty.

1. Cele strategiczne w zakresie ryzyka ptynno$ci obejmuja:

)

2)

3)

zapewnienie finansowania aktyw6w i terminowego wykonywania zobowigzan w toku
normalnej dzialalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzieé,
bez koniecznosci poniesienia straty;

zapobieganie powstania sytuacji kryzysowej, zwlaszcza z powodu czynnikow
wewnatrzbankowych oraz posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego
na wypadek wystapienia takiej sytuacji,

Utrzymywanie przez Bank aktyw6w nieobeigzonych na minimalnym poziomie
stanowigcym zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkdw
skrajnych ptynnosci w ,,horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni.

2. Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

utrzymanie dotychczasowej struktury pasywow Banku, gdzie gléwnym zrodlem
finansowania aktywow sa depozyty podmiotéw niefinansowych;

pozyskiwanie depozytow o mozliwie dlugich terminach wymagalnoéci, tak aby Bank
mogt otwierac po stronie aktywnej pozycje o dluzszym horyzoncie czasowym;
utrzymywanie na bezpiecznym poziomie nadzorczych miar plynnosci, przy
jednoczesnym minimalizowaniu kosztow z tym zwiazanych;

finansowanie kredytéw facznie z majatkiem trwalym przez pasywa stabilne
powigkszone o fundusze wiasne przy jednoczesnym minimalizowaniu kosztow z tym
zwigzanych;

utrzymywanie ptynnoSciowej struktury bilansu na poziomie Zapewniajacym
wystepowanie nadwyzki skumulowanych aktywow nad skumulowanymi pasywami w
okresie do 1 roku oraz nadwyzki skumulowanych pasywoéw nad skumulowanymi
aktywami w okresie powyzej 1 roku;

zapewnienie globalnej wyptacalno§ci Banku, oznaczajacej posiadanie skumulowane;j
luki plynnosci (bez uwzglednienia zobowigzan pozabilansowych udziclonych
1 otrzymanych) na poziomie nieujemnym;

dywersyfikacja zrédet finansowania poprzez ograniczanie udziatu $rodkéw duzych
deponentdw w bazie depozytowej;

dazenie do podnoszenia stabilnosci Zrodel finansowania gléwnie poprzez
pozyskiwanie srodkéw od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie;
identyfikacja wszelkich zagrozen zwiazanych z ryzykiem utraty plynnosci
w zalezno$ci od stwierdzonego charakteru zagrozenia postepowanie wedtug procedur
awaryjnych okreslonych w obowigzujacych w Banku zasadach zarzgdzania ryzykiem
ptynnosci.

Ryzyko stopy procentowej

Ryzyko stopy procentowej to mozliwy negatywny wplyw zmian stép procentowych na
dochody oraz na fundusze wiasne Banku.

1. Cele strategiczne w zakresie ryzyka stopy procentowej obejmuja:
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1) optymalizacja wyniku odsetkowego w warunkach zmiennodci rynkowych stop
procentowych;

2) ograniczanie negatywnego wplywu zmian stop procentowych poprzez doskonalenie
narzedzi pomiaru i odpowiednie ksztattowanie struktury aktywow i pasywow wrazliwych
na zmiany stop procentowych.

2. Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) ograniczenie ryzyka stopy procentowej tylko do portfela bankowego i tylko do pozycji
wynikajgcych z produktéw bilansowych;

2) ograniczenie kwoty pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych z terminami
przeszacowania powyzej | roku do maksymalnie 5% sumy bilansowej;

3) zmniejszanie ryzyka bazowego poprzez stosowanie dla produktow klientowskich stop
bazowych w postaci stawek wlasnych Banku (w zakresie przewidzianym w przepisach
prawa) - zwlaszcza dla aktywow wrazliwych,

4) ograniczanie ryzyka opcji klienta poprzez stosowanie cen za opcje, zwlaszcza
dla mozliwo$ci zerwania depozytu przed umownym terminem.

Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne to ryzyko straty wynikajacej z niedostosowania lub zawodnoS$ci
wewnetrznych procesow, ludzi 1 systeméw technicznych lub zdarzen zewnetrznych;
w zakres ryzyka operacyjnego wchodzi ryzyko prawne, natomiast wylgcza sie z niego ryzyko
reputacji 1 strategiczne.

1. Celem strategicznym w zakresie ryzyka operacyjnego jest:

1) optymalizacja  efektywnosci  gospodarowania  poprzez  zapobieganie i
minimalizowanie strat operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich
powstawania, racjonalizacja kosztéw, jak rowniez zwigkszenic szybko$ci oraz
adekwatno$ci reakcji Banku na zdarzenia od niego niezalezne;

2) wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym
okreslenie rdl 1 odpowiedzialnodci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Ryzyko braku zgodnosci

Ryzyko braku zgodnosci jest to ryzyko rozumiane jako skutki nieprzestrzegania
przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank standardow
postepowania.

Celem bezposrednim zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci w Banku jest ograniczenie strat
finansowych i niefinansowych, spowodowanych brakiem zgodno$ci przepisow wewnetrznych
Banku z regulacjami zewngtrznymi lub nie przestrzeganiem wewnetrznych regulacii
bankowych.

Celem po$rednim jest ograniczanie wystepowania ryzyka prawnego oraz ryzyka
operacyjnego, stanowiacych podstawe wystepowania ryzyka braku zgodnoS$ci.
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Realizacja tych celdow wymaga wprowadzenia w Banku procedur, umozliwiajacych
monitorowanie, pomiar, raportowanie oraz kontrolowanie ryzyka, na ktore moze by¢
narazony w wyniku nie przestrzegania wewnetrznych lub zewnetrznych regulacji.

1. Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka braku zgodnosci jest wzmacnianie pozycji
Banku jako instytucji godnej zaufania, uczciwej i rzetelnej, poprzez:

1) zapewnienie przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych i przyjetych
przez Bank standardéw postepowania;

2) podejmowanie dziatan eliminujacych ryzyko braku zgodnosci oraz przeciwdziatanie
mozliwosci wystgpienia utraty reputacji i ryzyku wystgpienia strat finansowych lub
sankcji prawnych mogacych by¢ skutkiem naruszenia przepiséw i norm postepowania.

2. Bank realizuje cele strategiczne w obszarze ryzyka braku zgodnosci poprzez prowadzenie
polityki zgodno$ci obejmujacej:

1) glowne procesy identyfikujace ryzyko braku zgodnosci 1umozliwiajace zarzadzanie
ryzykiem braku zgodno$ci, na wszystkich szczeblach organizacji Banku;

2) dazenie do zgodnosci wewngtrznych aktéw prawnych Banku z przepisami
zewngetrznymi;

3) dazenie i dbatos¢ o:
a) wizerunek zewnetrzny Banku, rozumianego jako instytucja zaufania publicznego,
b) pozytywny odbiér Banku przez klientow,
) przejrzystos$¢ dziatan Banku wobec klientow,

d) stworzenie kadry pracowniczej identyfikujacej sic =z Bankiem, dobrze
zorganizowanej wewnetrznie dla realizacji wspolnych celow wytyczonych przez
Bank.

Oceny efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci dokonuje Rada Nadzorcza.
Ryzyko kapitalowe

Cele kapitalowe Banku obejmuja:

1) dazenie do zapewnienia odpowiedniej struktury oraz systematycznego wzrostu funduszy
whasnych, adekwatnych do skali i rodzaju prowadzonej dziatalnogci;

2) ograniczenie wyznaczania lacznej kwoty ekspozycji na ryzyko do rodzajow ryzyka
przewidzianych przez przepisy prawa przy zatozeniu braku prowadzenia dzialalnogci
handlowej;

3) posiadanie minimalnej wielkosci lacznego wspoétczynnika kapitalowego na poziomie
13,25%;

4) posiadanie minimalnej wielkosci wspotezynnika kapitatu Tier I na poziomie 10,25%;

5) posiadanie minimalnej wielko$ci wspotczynnika kapitatu podstawowego Tier I
na poziomie 5,75%;

6) obciazenie kapitalem wewnetrznym funduszy wiasnych na maksymalnym poziomie 64%;
tym samym posiadanie wewnetrznego wspotczynnika kapitalowego na minimalnym
poziomie 12,5%;

7) posiadanie takiej struktury funduszy Tier I, aby kapitat rezerwowy stanowit minimum
90% funduszy Tier I;

8) dywersyfikacja funduszu udzialowego poprzez uzyskanie ograniczenia pakietow
udziatow do 5% funduszu udziatlowego;
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9) przekazywanie na fundusze wlasne minimum 80% nadwyzki bilansowej;

10) posiadanie zaangazowania kapitatowego w kapital zakladowy Banku Zrzeszajacego
na poziomie minimum 0,5% sumy bilansowej Banku (limit wynikajgcy z Umowy Systemu
Ochrony);

11) ograniczenie jednostkowego zaangazowania kapitalowego w instytucjach finansowych,
bankach krajowych, zaktadach ubezpieczen i zakladach reasekuracji w taki sposob, aby
umniejszenie funduszy wlasnych Banku z tego tytulu nie stanowito zagrozenia dla celow
okreSlonych w strategii zarzadzania i planowania kapitalowego;

12) nie angazowanie si¢ kapitalowe w podmioty bedace Uczestnikami Systemu Ochrony, za
wyjatkiem Banku Zrzeszajacego.

Za rok 2015 prezentuje si¢ obowigzkowe informacje podlegajace ujawnieniu wedhug
metod i technik obliczeniowych, klasyfikacyinych i sprawozdawczyvch stosowanych w
Banku na dzien 31.12.2015 r.

III Ujawnienia w zakresie funduszy wlasnych

1. Fundusze wiasne Banku na 31.12.2015 roku tworzyt kapitat Tier I (99%) i Tier II (1%).
Zysk w trakcie zatwierdzania wynosit 259 tys. zi netto.

2. Ponizsze zestawienie przedstawia poziom poszczegdlnych pozycji funduszy wilasnych
Banku wedlug stanu na dzien 31.12.2015 roku.

Lp. Wyszczegolnienie Kwota (w tys. zl)|  Przepis Rozporzadzenia CRR
l. | Kapital rezerwowy 7595 Art. 26 ust. 1.
(fundusz zasobowy i
TEZETWOWY)
2. | Fundusz ogdlnego ryzyka 140 Art. 26 ust. 1.
A Fundusz udzialowy 306 Korekty okresu przejsciowego

dotyczace instrumentow
kapitalowych zaliczanych do CET1
Art. 483 (1) do (3) 1 art. 484-487
Instrumenty kapitalowe
wyemitowane w zwigzku z
zastosowaniem zasady praw
nabytych w odniesieniu do
instrumentdw stanowigcych pomoc
panstwa, ktore spelniajg wymogi
zakwalifikowania do CET1
okreslone w art. 484-487.

4. Wartosci _ of Art. 36 ust. 1 lit. b)
niematerialne 1
prawne
5. | Skumulowane inne 36 Art. 4 ust. 1 pkt 100 1 art. 26 ust
catkowite dochody 1.1at-d)
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6. Inne pozycje lub korekty | ;
kapitatu CET1 S
Tier 1 8055
7. |Korekta z tytulu ryzyka 57 Kwota rezerwy ogdlnej z tytulu
kredytowego ryzyka kredytowego [do
wysokosci limitu 1,25% RWA].
Art. 62 lit. ¢). W
przypadku instytucji
obliczajacych
kwoty ekspozycji wazonych
ryzykiem przy zastosowaniu
metody standardowej w kalkulaciji
ryzyka kredytowego w pozycji tej
nalezy wykaza¢ kwote stanowigca
1,25% ekspozyciji wazonych
ryzykiem
Tier IT 37
Fundusze razem 8112

Wartos¢ jednego udziatu wynosi 100,00 zt (nominalnie).

3. Bank dokonuje amortyzacji funduszu udziatowego wykazujac ten fundusz jako korekty
okresu przejSciowego dotyczace instrumentéw kapitatowych zaliczanych do CET1.

4. Poziom kapitatu podstawowego Tier 1 i kapitatu Tier I ponad wymagany poziom
wspotczynnika: 6147 1 5512 tys. zt.

5. Bank nie dokonywat sekurytyzacji aktywow.

IV Ujawnienia w zakresie wymogéw kapitalowych

Bank Spotdzielczy w Golubiu-Dobrzyniu stosuje nastepujace metody wyliczania wymogow
kapitatowych:

- metode standardowg w zakresie ryzyka kredytowego,

- metodg podstawowego wskaznika w zakresie ryzyka operacyjnego.
Bank stosuje wspolczynnik wsparcia, o ktérym mowa w § 501 Rozporzadzenia CRR.
Warto§¢ aktywow wazonych ryzykiem obliczonych dla ekspozycji wobec malego lub
Sredniego przedsigbiorcy (MSP), zaliczonych do ekspozycji wobec przedsiebiorstw,
ekspozycji detalicznych lub ekspozycji zabezpieczonych hipotekami na nieruchomosciach,
Bank dodatkowo mnozy przez wspdtczynnik wsparcia réwny 0,7619.

L. Ponizsza tabela przedstawia kwoty aktywéw wazonych ryzykiem dla kazdej z klas
ekspozycji.

Kwota w tys. 8% ekspozycji

z} wazonej ryzykiem
1. | Ekspozycje wobec rzadow centralnych lub 232 0
bankéw centralnych

Lp. Klasa ekspozycji
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2. |Ekspozycje wobec samorzgdow regionalnych 8361 0
lub wiadz lokalnych
3. |Ekspozycje wobec podmiotéw sektora 20 0
publicznego
4. |Ekspozycje wobec wielostronnych bankow
rozwoju
5. | Ekspozycje wobec organizacji
miedzynarodowych
6. |Ekspozycje wobec instytucji 29411 542
7. | Ekspozycje wobec przedsigbiorstw 7 689 407
8. | Ekspozycje detaliczne 3 584 209
9. |Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na 24 873 1422
nieruchomosciach
10. | Ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie
zobowigzania
11. | Pozycje zwiazane ze szczegolnie wysokim
ryzykiem
12. | Ekspozycje w postaci obligacji
zabezpieczonych
13. | Ekspozycje z tytulu nalezno$ci od instytucii i
przedsigbiorstw posiadajacych
krotkoterminowa oceng kredytowa
14. | Ekspozycje zwiazane z przedsigbiorstwami
zbiorowego inwestowania
15. | Ekspozycje kapitatowe 616 49
16. | Inne pozycje 2878 80
Razem metoda standardowa (SA) 77 664 2843

2. Ponizsze zestawienie przedstawia poziom minimalnych wymogéw kapitalowych na

poszczegolne rodzaje ryzyka.

Wyszczegolnienie Kwota w tys. zl

Ryzyko kredytowe 2843
Ryzyko operacyjne 545
Laczny wymog na ryzyka Filaru I 3 388
Ryzyko kredytowe 0
Ryzyko operacyjne 0
Ryzyko stopy procentowe] w ksiedze bankowe;j 905
Pozostate ryzyka (w tym kapitatowe) 0
F.aczna wartos¢ wewnetrznych wymogow kapitalowych dla Filaru IT 905
Laczny wewnetrzny wymég kapitalowy 4293
Wspolczynnik wyplacalnosci [%o] 19,15
Wewnetrzny wspolczynnik wyplacalnosci [%] 15,12

Stopien pokrycia kapitalu wewnetrznego funduszami wiasnymi wyniost: 189%.
Z przeprowadzonego przez KNF Badania i Oceny Nadzorczej nie wynika konieczno$é

tworzenia dodatkowych wymogow kapitatowych.
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Ujawnienia dotyczace bufora antycyklicznego*

Kwota specyficznego dla instytucji bufora antycyklicznego

1 | Laczna kwota ekspozyciji na ryzyko Nie dotyczy

2 | Specyficzny dla instytucji wskaznik bufora Nie dotyczy
antycyklicznego !

3 | Wymoég w zakresie specyficznego dla instytucji bufora | Nie dotyczy

antycyklicznego

* zapisy obowiazujace poczawszy od ujawnien w roku 2017

V Ujawnienia w zakresie ryzyka kredytowego

L.

Dla wyliczania wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego, ekspozycje uznaje
si¢ za przeterminowana, jezeli przeterminowanie przekracza 90 dni, a przeterminowana
kwota przekracza w przypadku ekspozycji detalicznych 500,00 zlotych, a w przypadku
pozostatych klas ekspozycji przeterminowana kwota przekracza 3.000,00 zfotych.

Dla potrzeb naliczenia odpowiedniej wysoko$ci rezerw celowych od ekspozycji
kredytowych klasyfikowanych do kategorii ,mnormalnej”, ,,pod obserwacja”, ,,ponizej
standardu”, ,,watpliwe”, lub ,,stracone”, stosuje si¢ zasady wynikajace z Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2008 . w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko
zwigzane z dziatalno$cia bankow (tekst jednolity - Dz. U. z 2015 r., poz. 2066) z
pozniejszymi zmianami) oraz zasady okreslone w procedurze wewnetrznej w sprawie
tworzenia rezerw celowych.

Rezerwy celowe na ryzyko zwiazane z ekspozycjami kredytowymi dla sektora
detalicznego do kategorii ,,normalne” tworzy sie w wysokosei co najmniej wymaganego
poziomu rezerw stanowigcego 1,5% podstawy tworzenia rezerw celowych. Rezerwy
celowe dla pozostatych kategorii ekspozycji kredytowych tworzy sie w nastepujacej
wysokosci:

- dla kategorii ,,pod obserwacja” — 1,5% podstawy tworzenia rezerw celowych,

- dla kategorii ,,ponizej standardu” —20% podstawy tworzenia rezerw celowych,

- dla kategorii ,,watpliwe” — 50% podstawy tworzenia rezerw celowych,

- dla kategorii ,,stracone” — 100% podstawy tworzenia rezerw celowych.

Rezerwy celowe tworzy sie, aktualizuje co do wysokosci oraz rozwiazuje najpozniej w
ostatnim dniu miesigca konczacego kwartal, w ktérym dokonano przegladu i klasyfikacji
ekspozycji kredytowych.

Bank w swoich analizach na dzien 31.12.2015 r. nie przyjmuje podziatu na obszary
geograficzne.

Ekspozycje kredytowe wedhug wyceny bilansowej - netto (po korektach rachunkowych)
na dzien 31.12.2015 roku, bez uwzglednienia skutkéw ograniczania ryzyka kredytowego
oraz $rednig kwote ekspozycji w okresie od 31.12.2014 do 31.12.2015 roku w podziale na
klasy przedstawia ponizsze zestawienie.

Stan na dzien |  Srednistan w
Lp. Wyszczegdlnienie 31.12.2015 r. | okresie 31.12.2014 —
w tys. zl 31.12.2015
1. | Ekspozycje wobec rzadoéw centralnych lub 232 364
bankow centralnych
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2. | Ekspozycje wobec samorzaddw regionalnych 8 361 9643
lub wiadz lokalnych

3. | Ekspozycje wobec podmiotoéw sektora 20 30
publicznego

4. | Ekspozycje wobec wiclostronnych bankow
rozwoju

5. |Ekspozycje wobec organizacji
migdzynarodowych

Ekspozycje wobec instytucji 29411 28 259
Ekspozycje wobec przedsicbiorstw 7 689 7961
Ekspozycje detaliczne 3584 3635

Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na 24 873 23:681
nieruchomog$ciach

bl a2

10. | Ekspozycje, ktérych dotyczy niewykonanie
zobowigzania

11. | Pozycje zwiazane ze szczegblnie wysokim
ryzykiem

12. | Ekspozycje w postaci obligacji
zabezpieczonych

13. | Ekspozycje z tytulu nalezno$ci od instytucji 1
przedsigbiorstw posiadajacych
krétkoterminowa ocene kredytowa

14. | Ekspozycje zwigzane z przedsiebiorstwami
zbiorowego inwestowania

15. | Ekspozycje kapitatlowe 616 600
16. |Inne pozycje 2878 3 007
Razem metoda standardowa (SA) 77 664 77 150

Do istotnych klas ekspozycji kredytowych zalicza si¢ nastgpujgce klasy:
- Ekspozycje wobec instytucji,
- Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach.

6. Struktura geograficzna ekspozycji ze wzgledu na specyfike terenu dziatania i klientéw nie
podlega badaniu.

7. Struktura zaangazowania Banku wedtug typu kontrahenta w rozbiciu na klasy ekspozycji
(W ujgciu nominalnym).
7.1 Struktury zaangazowania Banku wobec sektora finansowego wedtug typu kontrahenta
wedhug stanu na dzien 31.12.2015 roku nie wyodrebnia sie.
7.2 Strukture zaangazowania Banku wobec sektora niefinansowego w podziale na typ
kontrahenta wedtug stanu na dzien 31.12.2015 roku przedstawia ponizsza tabela.

Lp. Typ kontrahenta Wartos¢ w tys. zt

1. |Przedsigbiorstwa i spotki panstwowe -
Naleznosci normalne -
NaleZznos$ci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone -
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Naleznosci normalne
Naleznosci pod obserwacija
Nalezno$ci zagrozone

Przedsigbiorstwa i spotki prywatne oraz spotdzielnie

Przedsigbiorcy indywidualni
Nalezno$ci normalne
Naleznosci pod obserwacja
Naleznosci zagrozone

Osoby prywatne
Nalezno$ci normalne
Nalezno$ci pod obserwacija
Nalezno$ci zagrozone

Rolnicy indywidualni
Naleznosci normalne
Naleznosci pod obserwacjg
Naleznosci zagrozone

Naleznosci normalne
Naleznosci pod obserwacja
Naleznosci zagrozone

Instytucje niekomercyjne dziatajace na rzecz gosp. dom.

Razem zaangazowanie w sektorze niefinansowym

30 626

7.3 Strukture zaangazowania Banku wobec sektora budzetowego w rozbiciu na kategorie
nalezno$ci wedtug stanu na dzien 31.12.2015 roku przedstawia ponizsza tabela.

Wyszczegdlnienie Wartosé w zi
Nalezno$ci normalne 8361
Naleznosci pod obserwacija -
Naleznos$ci zagrozone -
Razem zaangazowanie w sektorze budzetowym 8361

Zaangazowanie Banku w sektorze niefinansowym jest dominujace; zdecydowany
udziat naleznosci sektora niefinansowego stanowia ekspozycje rolnikow indywidualnych. Jest
to bardzo wysoki udziat w obligu kredytowym wynikajacy ze specyfiki obszaru dziatania
Banku. W strukturze nalezno$ci wystgpuja naleznosci normalne (100%).

8. Strukturg branzowg ekspozycji w rozbiciu na klasy ekspozycji przedstawia tabela:

Lp., Nazwa branzy wg PKD Kwota
1k Rolnictwo, fowiectwo le$nictwo i1 rybactwo 29052
2, Przetworstwo przemystowe (ustugi) 80
3 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych; 2910

] wilaczajac motocykle
4. Administracja publiczna 8361
3. Inne 0
Razem zaangazowanie z wylaczeniem 0s6b prywatnych 39703
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9. Strukture ekspozycji wedlug okreséw zapadalno$ci wedlug stanu na dzien 31.12.2015
roku przedstawia ponizsza tabela (w tys. z1).

Klasy 1-30 1-3 3-6 6-12 1-3 .35 5-10 | 10-20 | powyzej | Razem
ekspozycji/okres a’vista| dni m-cy | m-cy | m-cy lat lat lat Iat 20 lat
Ekspozycje (portfel| 107 | 371 | 1794 | 1907 | 4322 | 11409 | 8551 | 7850 | 2676 - 38568
kredytowy ogdtem)

10. Struktura nalezno$ci zagrozonych w rozbiciu na istotne klasy ekspozycji kredytowych
wedlug stanu na dzien 31.12.2015 1.

Na dziefi 31.12.2015 r. Bank nie posiadat ekspozycji zagrozonych.

VI Ujawnienia w zakresie korzystania z ocen zewnetrznych instytucji oceny
wiarygodnosci kredytowej (ECAI):

W 2015 roku Bank nie korzystal z ustug zewngtrznej firmy ratingowej. Bank korzysta jednak
z ocen jako$ci kredytowej dla rzadu polskiego dla okre$lenia wag ryzyka ekspozycji wobec:

1) instytucji - jezeli rezydualny termin ekspozycji jest dtuzszy niz 3 miesiace;

2) samorzaddw regionalnych lub wiadz lokalnych - jezeli ekspozycja nie jest denominowana
lub finansowana w walucie krajowej;

3) podmiotéw sektora publicznego - jezeli pierwotny termin zapadalnosci ekspozyciji jest
dhuizszy niz 3 miesigce.

Do momentu ustalenia standardu technicznego dotyczacego odpowiednikéw stopni jakosci

kredytowej ECAI w skali CRR, Bank uzaleznia stopien jako$ci kredytowej od oceny

wiarygodnosci kredytowej w nastepujgcy sposob’:

Stopien Ocena wiarygodnosci kredytowej
jakosci Fiteli Ratings Moody’s Investors Standard and Poor’s
kredytowej Service Ratings Services
1 AAA do AA- Aaa do Aa3 AAA do AA-
2 A+ do A- Al do A3 A+ do A-
3 BBB+ do BBB- Baal do Baa3 BBB+ do BBB-
4 BB+ do BB- Bal do Ba3 BB+ do BB-
5 B+ do B- Bl do B3 B+ do B-
6 CCC+ i ponizej Caal i ponizZej CCC+ i ponizej

Kwota ekspozycji wobec instytucji, dla ktérych zastosowano wage ryzyka rowng stopniowi
jakosei kredytowe;j dla polskiego rzadu na 31.12.2015 r. wyniosta 2 986 tys. zi.

" Zgodnie z Uchwalg Nr 387/2008 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie
okreslenia ocen wiarygodno$ci kredytowej nadawanych przez zewngtrzne instytucje oceny wiarygodnosci
kredytowej, z ktorych bank moze korzysta¢ w celu ustalenia wymogow kapitatowych i zakresu korzystania
z tych ocen oraz ich powigzania ze stopniami jako$ci kredytowe;j.
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VII Ujawnienia w zakresie ryzyka operacyjnego:

Ryzyko operacyjne to ryzyko poniesienia przez Bank strat, wynikajacych z niedostosowania
lub zawodnosci wewngtrznych  procesow, ludzi, systeméw informatycznych  lub
zdarzef zewnetrznych.

Bank obliczajac wymog kapitalowy z tytuhi ryzyka operacyjnego stosuje metode
podstawowego wskaznika (BIA).

Klasyfikacja zdarzen operacyjnych shuzy identyfikacji przyczyn powstawania tych zdarzen,
pomiarowi ryzyka operacyjnego oraz wykorzystania narzedzi statystycznych.

Rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego zgodnie z Rekomendacja M KNF obejmuje 7 kategorii.
W 2015 r. nie zarejestrowano incydentdw ryzyka operacyjnego dotyczacych strat
rzeczywistych. Limit kapitatu na ryzyko operacyjne nie zostal przekroczony. Zarejestrowano
incydenty z kategorii 6 1 7 dla ktérych nie wystapity skutki finansowe.

VIII Ujawnienia w zakresie ekspozycji kapitatowych
Podziat ekspozycji ze wzgledu na cel nabycia (zyski kapitatowe, przyczyny strategiczne)

wedlug stanu na dzien 31.12.2015 1.
Papiery warto$ciowe dostepne do sprzedazy, nie notowane na gieldzie na dzien 31.12.2015 r.:

Lp.| Rodzaj ekspozycji Kwota ekspozycji Kwota ekspozycji
zakupionych ze wzgledu na | zakupionych ze wzgledu na
zyski kapitalowe przyczyny strategiczne / w zl
1. | Akcje SGB-Bank S.A. - 616 000,00
Akcja BGZ S.A. - 48,00
RAZEM - 616 048,00

Posiadane przez Bank ekspozycje kapitalowe nie s3 uwzglednione w portfelu handlowym
1 wyceniane sg wedlug wartosci nominalne;.

IX Ujawnienia w zakresie narazenia na
zakwalifikowanych do portfela bankowego

ryzyko stopy procentowej pozycji

Bank definiuje ryzyko stopy procentowej jako niebezpieczenstwo negatywnego wplywu
zmian stop procentowych na wynik finansowy oraz bilansowa warto§é zaktualizowang
kapitahu.

1. W ramach ryzyka stopy procentowej Bank wyrdznia nastepujace kategorie ryzyka:

1) ryzyko przeszacowania, wynikajace z niedopasowania terminow przeszacowania
pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych;

2) ryzyko bazowe, spowodowane niedoskonatg korelacjg zmian stop referencyjnych;

3) ryzyko krzywej dochodowosci, ktore wynika ze zmiany relacji pomiedzy stopami
procentowymi odnoszacymi si¢ do réznych termindéw, a dotyczacymi tego samego
rynku lub indeksu;

4) ryzyko opcji, ryzyko wynikajace z posiadanego przez klientéw Banku prawa do

wezesniejsze] splaty kredytu lub wezesniejszej wyplaty depozytu oraz z wyraznych
lub ukrytych opcji na limit gérny lub limit dolny poziomu oprocentowania.
2. Monitorowanie 1 raportowanie ryzyka stopy procentowej w ksiedze bankowej odbywa si¢ z
czgstotliwoscig miesigczng, przy wykorzystaniu nastepujacych metod:
- luke przeszacowania;
- metode wyniku odsetkowego;
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- metode zaktualizowanej wartoéci ekonomiczne;j;
- analizg wskaznikéw ekonomicznych zwigzanych z ryzykiem stopy procentowe;.

Zmiany wyniku finansowego oraz bilansowej zaktualizowanej wartoéci kapitatu w wyniku
szokowych spadkow lub wzrostéw stop procentowych:

1) wptyw zmian stop procentowych na warto$é ekonomiczna Banku:

Wplyw zmiany
TR pe Wartosé Zmiana wartosci stop proc.
s ong\:VNe'J ekonomiczna ekonomiczne;j o +/- 200 pb na % FW
P ! Banku Banku wartos¢
ekonomiczng
brak zmian 40 193 -
+ 200 pb 40 183 -10 9,662 0,12%
- 200 pb 40 202 10

2) zmiana wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka przeszacowania i bazowego 1acznie:

Zmiana Zmlz-ma % funduszy e mynliay
oprocentowania Py wlasnych adsetlnmean

odsetkowego (annualizowanego)
2,00% 970 12,0% 50,4%
1,00% 485 6,0% 25,2%
0,50% 242 3,0% 12,6%
0,25% 121 1,5% 6,3%
-0,25% -121 -1,5% -6,3%
-0,50% -243 -3,0% -12,6%
-1,00% -501 -6,2% -26,0%
-2,00% -984 -12,1% -51,1%

Jest to zmiana wyniku odsetkowego w skali roku i ma charakter testu skrajnego.
Podstawowym limitem w zakresie ryzyka przeszacowania jest zmiana wyniku odsetkowego
w skali 12 miesigcy o 100 pb. w stosunku do annualizowanego wyniku odsetkowego.

X Ujawnienia w zakresie polityki zmiennych skladnikéw wynagrodzen osob
zajmujacych stanowiska kierownicze

I

Informacje  dotyczace procesu ustalania  polityki  zmiennych  skladnikéw
wynagrodzen.

Bank posiada zatwierdzong przez Rade Nadzorcza Polityke zmiennych skltadnikéw
wynagrodzen osob zajmujgcych stanowiska kierownicze. Polityka powstala wg zapisow
Uchwaly 258/2011 KNF lecz zawiera uproszczenia wynikajace ze specyfiki bankow

spoldzielczych, ktére to uproszczenia zostaly wypracowane w toku konsultacji
srodowiska bankow spétdzielczych z UKNF.
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2. Najwazniejsze informacje dotyczace ksztattowania wynagrodzen, w tym w zakresie
wynagrodzen zaleznych od wynikow.

Bank Spoldzielczy w Golubiu-Dobrzyniu nie jest jednostka znaczacg pod wzgledem
organizacji wewnetrznej oraz rodzaju, zakresu i ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci. Z
uwagi na profil ryzyka, charakterystyke oferowanych produktéw i skale dziatalno$ci na
rynku bankowym ustalono, ze do stanowisk kierowniczych podlegajacych rygorom
Uchwaty 258/2011 KNF zalicza si¢ czlonkdéw Zarzadu Banku.

Zmiennym sktadnikiem wynagrodzenia jest wylacznie regulaminowa premia roczna
przyznawana na podstawie oceny efektow pracy czlonka Zarzadu przy zastosowaniu
kryteriow zwiazanych z ryzykiem kredytowym.

3. Informacje na temat kryteriow oceny wynikow, stanowiacych podstawe uprawnien
do zmiennych skladnikéw wynagrodzenia.

Ocena efektéw pracy czlonka Zarzadu Banku dokonywana jest po zakonczeniu
roku obrotowego i obejmuje 3 lata, tzn. rok miniony oraz 2 poprzednie.

Kryteriami oceny czlonkéw Zarzadu sa:

- jakos¢ portfela kredytowego — maksymalny udziat kredytéw zagrozonych w portfelu
kredytow udzielonych podmiotom niefinansowym maks. 3%:;

- wynik finansowy netto — realizacja planu finansowego
- realizacja przyjetej strategii (kierunkow dziatania).

Przy nie wywigzaniu si¢ z zalozen powyzszych kryteriow Rada Nadzorcza moze
zmniejszy¢ lub nie przyzna¢ premii rocznej.

4. Glowne parametry oraz zasady ustalania wynagrodzefi osob zajmujacych stanowiska

kierownicze w banku.

Przy ocenie pracy czlonka Zarzadu Banku Rada Nadzorcza uwzglednia zweryfikowany
przez bieglego rewidenta wynik finansowy netto.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny czlonka Zarzadu Banku w formie uchwaty
podejmowanej odrebnie dla kazdego cztonka Zarzadu Banku.

Wysokos¢ premii rocznej nie moze stanowi¢ znaczacej czeéci wynagrodzenia czlonka
Zarzadu Banku.

Premia roczna ustalana jest w wysokosci do 5% rocznego zweryfikowanego przez
bieglego rewidenta wyniku finansowego netto z zastrzezeniem, ze wysoko$¢ premii nie
moze by¢ wicksza niz 15% osiagnigtego w danym roku przez czionka Zarzadu
wynagrodzenia zasadniczego.

Wyptata czesci odroczonej premii rocznej nastepuje po dokonaniu pozytywnej oceny
jakosci portfela kredytowego za okres oceny przy uwzglednieniu aktualnego wyniku
finansowego netto Banku i pozytywnej realizacji Strategii Banku.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje corocznie w formie uchwaly o premii rocznej
dla poszczegodlnych cztonkéw Zarzadu Banku na zasadach okreslonych w Regulaminie
wynagradzania cztonkow Zarzadu.

Wyptata premii rocznej nastgpuje jednorazowo (cze$¢ premii rocznej nie jest odraczana),
Jezeli w roku podlegajacym ocenie spetnione sa facznie ponizsze przestanki:

a) suma bilansowa Banku nie przekracza kwoty 80 mln pln, (na koniec roku ocenianego),
b) dynamika portfela kredytowego Banku rok do roku nie przekracza 120 %.
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5. Zbiorcze informacje iloSciowe na temat wynagrodzen os6b zajmujgcych stanowiska

kierownicze w banku.

W Banku 4 osoby otrzymuja wynagrodzenia jako zatrudnione na stanowiskach
kierowniczych.

Warto$¢ statych sktadnikéw wynagrodzen dla osob zajmujgcych stanowiska kierownicze
w Banku za rok 2015 wyniosta 322,8 tys. zi brutto.

Warto$¢ zmiennych skladnikéw wynagrodzen wyptaconych osobom zajmujacym
stanowiska kierownicze w Banku za rok 2015 wyniosta 10,7 tys. z} brutto, co stanowi
4,13% wyniku finansowego netto Banku za rok 2015.

Zmienne sktadniki wynagrodzen wyplaca si¢ jednorazowo w formie gotéwkowe;.

W roku obrotowym 2015 nie wystapily platno$ci zwigzane z podjeciem zatrudnienia
1 zakofczeniem stosunku zatrudnienia na stanowiskach kierowniczych.

XTI Ujawnienia w zakresie ryzyka plynnosci i pozycji plynnosciowej

I

Rola i zakres odpowiedzialnosci jednostek biznesowych oraz komitetéw zaangazowanych

w zarzadzanie ryzykiem ptynnosci.

W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku uczestnicza:

Rada Nadzorcza — ktora:

1) w ramach petnionego nadzoru wiascicielskiego dokonuje okresowej oceny i nadzoruje
wszystkie aspekty polityki zarzadzania ryzykiem ptynnoéci w Banku;

2) zatwierdza cele strategiczne w zarzadzaniu ryzykiem plynnoSci, zawarte
w obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem;

3) ocenia skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci na podstawie okresowe;j,
syntetyczne] informacji na temat poziomu ryzyka, na jakie narazony jest Bank.

Zarzad:

1) zapewnia skuteczne dzialanie systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci;

2) zatwierdza zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci;

3) wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacje zasad,
o ktoérych mowa w pkt 1;

4) odpowiada za utrzymanie ryzyka plynno$ci na poziomie nie przekraczajgcym poziomu
akceptowalnego przez Rade Nadzorczg.

Stanowisko ds. ryzyk bankowych jako komorka monitorujaca ryzyko plynnoéci, ktora

podlega Wiceprezesowi ds. finansowych, wykonujacy zadania zwigzane z:

1) okresowym weryfikowaniem 1 aktualizowaniem niniejszej procedury oraz
przygotowywaniem propozycjl zmian procedury dla Zarzadu, w tym weryfikowaniem
1 aktualizowaniem metod pomiaru ryzyka plynnoéci oraz poziomu limitow;

2) zglasza potrzebe zmian w polityce ptynno$ciowej Banku;

3) zapewnieniem zgodnosci niniejszej procedury ze strategia dziatania Banku i strategia
zarzadzania ryzykiem;

4) proponowaniem wysokosci przyjetych limitow;

5) dokonywaniem pomiaru poziomu ryzyka, w tym ptynnosci $rednio i dlugoterminowej,
przeprowadzaniem testdow warunkow skrajnych, poglebiona analiza plynnosci
dlugoterminowej;

6) analizg stopnia realizacji limitow;

7) oceng poziomu ryzyka plynnosci;

8) wyznaczaniem nadzorczych miar ptynnosci oraz wskaznikéw LCR 1 NSFR;

9) oceng nowych produktow bankowych w zakresie potencjalnego wptywu na ryzyko

plynnosci,
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10) opracowywanie scenariuszy sytuacji kryzysowych;

11) opracowuje propozycje rekomendacji wydawanych przez Zarzad Banku dla komérki
zarzadzajace] majgce na celu wiasciwe ksztaltowanie poziomu ryzyka ptynnosci
Banku;

12) sporzagdzaniem raportéw dla Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Gloéwny Ksiggowy — bedacy komorka zarzadzajaca ryzykiem plynnosci, ktéra podlega

Wiceprezesowi ds. finansowych, wykonujacy zadania Zwigzane z:

1) okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem niniejszej procedury oraz
przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w zakresie zarzadzania
ptynnoScig dzienna, biezqcg 1 krétkoterminowa;

2) optymalnym zarzadzaniem $rodkami Banku oraz wywiazywaniem si¢ Banku z
zawartych umoéw, w tym zagospodarowywaniem nadwyzek $rodkow.

Pozostate komarki lub osoby odpowiedzialne za:

1) kontrole i utrzymywanie limitéw kasowych — Gtéwny Ksiegowy/Dyrektorzy
Oddzialéw Banku;

2) sporzadzanie wykazu kredytow do ewentualnej odsprzedazy na potrzeby Planu
awaryjnego — Wiceprezes ds. kredytow;

3) przekazywanie do komérki zarzadzajacej informacji niezbednych do sporzgdzania
prognozy przeptywow pienigznych — Zespot Ksiegowosci, Zespot Kredytow, Zespot
Obstugi Klienta, Oddzialy i Filia.

2. Sposob pozyskiwania finansowania dziatalnosci.
Glownym Zrédtem finansowania aktywow sa depozyty podmiotow niefinansowych.
3. Stopien scentralizowania funkeji skarbowych i funkeji zarzadzania plynnoscia.
Funkcje sa w pelni scentralizowane.
4. Zasady funkcjonowania w ramach zrzeszenia.
Bank Spoldzielczy w Golubiu-Dobrzyniu jest zrzeszony w Zrzeszeniu SGB oraz jest
uczestnikiem Spoéldzielezego Systemu Ochrony SGB.
Bank Zrzeszajacy na rzecz Banku Spéldzielczego w zakresie ryzyka plynnoéci wykonuje
zadania zwigzane m. in. z rozliczeniami migdzybankowymi i rezerwa obowiazkowa.
Bank Spéidzielczy w zakresie ryzyka ptynno$ci zobowiazany jest wykonywaé wynikajace
z przynaleznosci do zrzeszenia (np. lokowanie nadwyzek plynnosciowych, prowadzenia
rachunkow itp.)
Obowiazki w zakresie ryzyka plynno$ci wynikajace z cztonkowstwa w SSO, m. in.:
- utrzymywanie $rodkéw na Funduszu Pomocowym zgodnie z regulacjami dotyczacymi
funkcjonowania tego funduszu,
- utrzymywanie $rodkéw na rachunku Minimum Depozytowego zgodnie z regulacjami
dotyczacymi funkcjonowania MD,
- dostarczanie danych niezbednych do zarzadzania ptynnoscia przez SSO.
5. Rozmiar 1 sktad nadwyzki ptynnosci.
Lp. | Nazwa nadwyzki | Warto$¢ nadwyiki Nazwa czesci sktadowej Wartos¢ czgsci sktadowe;j
nadwyzki nadwyzki
1 Norma
krotkoterminowa
ponad minimum
Lokata w BZ 1m 5 000 000,00 Lokata w BZ 5000 000,00
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Lokata w BZ 1m 5 000 000,00 Lokata w BZ 5 000 000,00
Lokata w BZ Im 3 000 000,00 Lokata w BZ 3 000 000,00
Lokata w BZ 14d | 2 000 000,00 Lokata w BZ 2 000 000,00
Lokata w BZ 7d 2 000 000,00 Czes¢ lokaty w BZ 1 836 223,38
2 Norma
dlugoterminowa
ponad minimum
Fundusz 7 595 114,67 Czesc funduszu rezerwowego | 6 135 527,35
TeZETWOWY
3 LCR ponad
minimum
Stan kas 1 870 325,69 CzesC stanu kas 703 866,78

6. Wielko$¢ miar ptynno$ci oraz wskaznika LCR

Lp. Nazwa Wielkos¢ Limit wynikajace z
przepisow

1 Norma krotkoterminowa 0,43 min. 0,20

2 Norma diugoterminowa 4,10 min. 1,0

3 Wskaznik LCR 159,42% min. 60%*

*

na 31.12.2015 (100% z 60% poniewaz rejestracja Spétdzielni SSO nastgpita w lutym 2016 r.

7. Urealniona luka ptynnosci dla pierwszych trzech przedzialéw z uwzglednieniem pozycji
bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowane luki ptynnoéci

Lp. | Przedziat ptynnosci Luka bilansowa Luka bilansowa | Luka prosta (z Luka
prosta skumulowana pozabilansem) | skumulowana (z
pozabilansem)

1 Przedziat do 1 2,83 2,33 2,83 1,66
miesigca

2 Przedziat do 3 0,33 1,87 0,33 1,42
miesiecy

3 Przedziat do 6 1,25 1,83 1,75 1,42
miesiecy

8. Dodatkowe zabezpieczenia ptynno$ci funkcjonujace w zrzeszeniu.

Bank w celu poprawienia sytuacji ptynnosciowej moze skorzysta¢ w Banku Zrzeszajacym
m. in. z kredytu w rachunku biezacym, kredytu rewolwingowego. Bank jest uczestnikiem
Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB i moze korzystaé z funkcjonujacego mechanizmu
pomocowego w ramach IPS.

Aspekty ryzyka plynno$ci, na ktére narazony jest Bank.
Przyczyny, ktoére moga spowodowaé narazenie Banku na ryzyko ptynnosei to:

e Niedopasowanie termindw zapadalno$ci aktywow do termindéw zapadalno$ci
pasywow 1 istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynno$ci w poszczegdlnych
przedziatach,

e Przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientow zaburzajace prognozy
przypltywow pienigznych Banku,

e Nadmierna koncentracja depozytdow pod wzgledem duzych kontrahentow,

e Znaczace zaangazowanie depozytowe 0sob wewnetrznych Banku,

e Koniecznos¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji nagtego

zapotrzebowania na $rodki,
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e Istnienie duzej nadptynnosci, co moze mieé negatywne przelozenie na wynik
finansowy Banku,

e Brak wypelniania wewngtrznych limitéw systemu ochrony oraz limitow
wynikajacych z przepiséw prawa (pomimo braku koniecznosci ich spehiania na
poziomie indywidualnym),

e Wadliwe plany awaryjne ptynnosci nie uwzgledniajace szokowych zachowan
klientow.

10. Sposob dywersyfikacji zrodel finansowania.

Bank dywersyfikuje zrodta finansowania poprzez:

e oferowanie produktow depozytowych klientom z sektora niefinansowego,
budzetowego,

e ograniczanie depozytow duzych deponentow,
® rozne terminy wymagalnoéci depozytow,

e 16zny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace.

11. Techniki ograniczania ryzyka ptynnoéci

Do podstawowych technik ograniczania ryzyka ptynnoéci Bank zalicza:

e Stosowanie limitéw ograniczajacych ryzyko plynnosci, w tym wewnetrznych
limitow systemu ochrony,

e Testowamie planu awaryjnego plynnosci zapewniajacego niezaklécone
prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych,

e Lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, ktére maja za zadanie zapewnienie
przetrwanie w sytuacji skrajne;j,

e Przystgpienie do Systemu Ochrony SGB, ktére zapewnia w uzasadnionych
przypadkach pomoc ptynno$ciowa z Funduszu Pomocowego,

o Utrzymywanie Minimum depozytowego w Banku Zrzeszajacym,
e Okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci,

e Systematyczne przeprowadzanie audytu systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci
przez pracownikow jednostki zarzadzajacej systemem ochrony.

12. Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci.

)
2)

3)

Pojecia w zakresie ryzyka ptynnosci okre$lone zostaly w Zasadach zarzadzania ryzykiem
ptynnosci w Banku Spétdzielczym w Golubiu-Dobrzyniu; podstawowe z nich to:
ptynno$¢ biezgca — zdolnoé¢é wykonania wszystkich zobowiazan pieni¢znych w terminie
platnosci przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

ptynno$¢ krotkoterminowa — zdolno$é wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
W terminie platnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

ptynno$¢ Srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie platno$ci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12
miesiecy;
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4) plynnos¢ dlugoterminowa - monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich
zobowigzan pieni¢znych w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 12
miesiecy;

5) plynno§¢ platnicza — zdolno$¢ do finansowania aktywow i terminowego wykonania
zobowigzaf w toku normalnej dzialalno$ci banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, bez konieczno$ci poniesienia straty;

6) bufor ptynnoSci — oszacowana przez Bank wysoko$é potrzebnych —aktywow
nieobcigzonych, stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy
warunkow skrajnych plynnoéci w okreslonym, w obowigzujacej w Banku strategii
zarzgdzania ryzykiem, ,.horyzoncie przezycia”;

7) aktywa plynne — suma aktywow nieobcigzonych, o ktérych mowa w § 46 ust. 2 pkt 1;
niniejsza definicja nie dotyczy pojecia ,aktywa plynne” uzywanego na potrzeby
wyznaczania wskaznika LCR;

8) depozyty stabilne — suma osadu na depozytach sektora niefinansowego,

9) pasywa niestabilne — depozyty ogétem minus depozyty stabilne plus réznica pomiedzy
zobowigzaniami pozabilansowymi dotyczacymi finansowania a osadem na tych
zobowigzaniach;

10) pasywa stabilne — depozyty stabilne plus pozyczki podporzadkowane w czesci
niezaliczanej do funduszy wiasnych, plus kredyty i pozyczki z Banku Zrzeszajacego z
pierwotnym terminem zapadalno$ci powyzej 1 roku;

11) termin platnosci — termin zapadalnosci lub wymagalno$ci liczony od dnia, na ktory
sporzadzane jest zestawienie terminow platnosci wynikajacych z umowy;

12) nadzorcze miary ptynnosci — wskazniki ptynnoéci i limity okre$lone w uchwale KNF w
sprawie ustalenia wigzacych banki norm plynnosci;

13)wskaznik LCR / wymog dotyczacy pokrycia plynnosci — wskaznik plynnosci
krotkoterminowej obliczony w oparciu o przepisy CRR;

14) wskaznik NSFR / wymog dotyczacy stabilnego finansowania netto — wskaznik ptynnosci
dlugoterminowej obliczony w oparciu o przepisy CRR.

13. Sposdb odzwierciedlenia ryzyka ptynnosci rynku w procesie zarzgdzania plynnoscia

platnicza.
Zadania zwigzane z zagospodarowywaniem nadwyzek srodkow wykonuje Gtowny ksiegowy
bedgcy komoérka zarzadzajaca ryzykiem plynnosci, ktéra podlega Wiceprezesowi Zarzadu ds.
finansow.
Lokowanie nadwyzek $rodkéw przez komorke zarzadzajgca na okresy platnosci dtuzsze od 30
dni jest procesem zarzadzania plynnoscig $rednio 1 dlugoterminows.
Decyzje dotyczacg ulokowania nadwyzki $rodkéw podejmuje Glowny Ksiegowy a
a zatwierdza czlonek zarzadu.
Z nadwyzek $rodkow, ktore pozostana na rachunku biezgcym, a ktére moga wyniknaé z
zaistnienia nieprzewidzianych okoliczno$ci lub przyblizeh w dokonywanych obliczeniach
automatycznie zakladana jest lokata o terminie overnight.

Terminy, na ktore zakladane sg lokaty w Banku Zrzeszajacym uzaleznione sa od:

1) planowanych przeptywow pienieznych;

2) prognozy stop procentowych na rynku migedzybankowym;

3) utrzymywania  odpowiedniego  poziomu  nadzorczej normy  plynnosci

krotkoterminowe;;
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4) polityki promowania lokat ustalanej dla bankéw spotdzielczych przez Bank
Zrzeszajacy.

14. Wykorzystanie sposobow testow warunk6éw skrajnych.
Testy warunkéw skrajnych sg wykorzystywane w planowaniu awaryjnym, wyznaczaniu
poziomu limitow i procesie szacowania kapitalu wewnetrznego.

15. Wskazanie w jaki sposob plan awaryjny uwzglednia wyniki testdw warunkéw skrajnych
Plany awaryjne zostaly zintegrowane z testami warunkow skrajnych poprzez
wykorzystywanie testow warunkéw skrajnych jako scenariuszy uruchamiajgcych
awaryjny plan plynno$ciowy.

16. Polityka utrzymania rezerwy plynnosci.

Rezerwa ptynnosci to aktywa zabezpieczajace utrzymanie ptynnosci platnicze;j.
W celu utrzymywania ryzyka ptynno§ci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniom na $rodki plynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje
odpowiednig wielkos¢ aktywoéw lub dodatkowych Zrodel finansowania, ktére moga byé
natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrodlo $rodkéw ptynnych.
W ramach alternatywnych Zrodet finansowania Bank wyréznia:
1) sprzedaz wysokoptynnych aktywow lub zaciagniecie kredytow zabezpieczonych tymi

aktywami (aktywa nieobcigzone);

2) dodatkowe zrodta finansowania w postaci:
- wykorzystania ewentualnie przyznanych linii kredytowych;
- sprzedazy innych aktywow, w tym kredytow;
- pozyskania niezabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajacego;,
~ pozyskania pozyczki ptynno$ciowej ze Spotdzielni;
- przyrostu depozytow.

Do aktywow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 mogg by¢ zaliczane aktywa, ktére spehniaja
wszystkie z wymienionych warunkow:

1) brak obciazen;

2) wysoka jakos¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalno$¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywéw w
celu pozyskania $rodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza konieczno$ci podejmowania nadzwyczajnych dzialan.

W celu monitorowania alternatywnych zrédel finansowania Bank prowadzi i aktualizuje
rejestr aktywow oraz warunkéw na jakich moze by¢ pozyskiwane dodatkowe
finansowanie.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigZone (liczone wedhig wartosci bilansowej) na poziomie
rownym lub wyzszym od wyznaczonego, zgodnie z pkt 6 bufora, przy czym:

1) podstawowa czes¢ bufora plynnoéci odpowiada zabezpieczeniu sytuacii kryzysowej
utrzymujacej si¢ do 7 dni;

2) uzupelniajgca czgs¢ bufora plynnosci odpowiada zabezpieczeniu sytuacji kryzysowej
utrzymujacej si¢ powyzej 7 do 30 dni.

Bufor ptynnosci stanowi maksymalng z kwot obliczonych z testéw warunkdw skrajnych.
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Bank dokonuje obliczen potrzebnej kwoty aktywoéw nieobcigzonych w  okresach
miesiecznych.

17. Ograniczenia regulacyjne odnosnie transferu ptynnoéci w ramach zrzeszenia.

Instrumenty majgce na celu poprawe plynnosci Banku zostaly wskazane w punkcie 8
ujawnien ptynnosci.

Ograniczeniami w stosowaniu tych instrumentéw sa limity i parametry dotyczace
mozliwosci pozyskania Srodkéw z Banku Zrzeszajacego oraz ze Spoldzielczego Systemu
Ochrony SGB. Wielko§¢ mozliwych do pozyskania linii kredytowych z Banku
Zrzeszajacego rozpatrywana jest indywidualnie i odnoszona najczesciej do okreslonej
czgSci funduszy wiasnych. W ramach SSO (dla catego systemu ochrony) Fundusz
Pomocowy wynosit 43,8 min zt a lokata ptynno$ciowa ztozona przez Bank Zrzeszajacy ze
srodkéw Minimum Depozytowego byla zdeponowana w kwocie 112,4 min 7.

18. Czgstotliwos¢ 1 rodzaj sprawozdawczosci w zakresie ryzyka ptynnosci.
Czgstotliwos¢ i rodzaj informacji zarzadczej z zakresu ryzyka plynnosci zostaty okreslone
w Zasadach zarzgdzania ryzykiem plynnosci i Regulaminie Systemu Informacji

Zarzadcezych. Podstawowym okresem pomiaru ryzyka plynnosci jest czestotliwoéé
miesigczna.

XII Ujawnienia informacji o spelnianiu przez Czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa. Ustawy Prawo bankowe

Na podstawie oceny dokonanej w oparciu o ,,Procedurg oceny kwalifikacji cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Golubiu-Dobrzyniu” i ,,Procedurg
oceny kwalifikacji czlonkéw Zarzadu oraz Zarzadu Banku Spotdzielczego w Golubiu-
Dobrzyniu” organy dokonujace oceny tj. odpowiednio Zebranie Przedstawicieli i Rada
Nadzorcza ustalily, ze Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu posiadaja wiedze,
umiejetnosci 1 doSwiadezenie odpowiednie do pelnionych przez nich funkeji i powierzonych
obowiazkdw oraz, ze daja rekojmie nalezytego wykonywania tych obowiazkow.

XIII Ujawnienia w zakresie dzwigni finansowej

Ryzyko nadmiernej dzwigni Bank definiuje jako ryzyko wynikajace z podatnosci instytucji na
zagrozenia z powodu dzwigni finansowej lub warunkowej dzwigni finansowej, ktdre moze
wymagaC podjecia niezamierzonych dzialan korygujacych jej plan biznesowy, w tym
awaryjne) sprzedazy aktywow mogacej przynies$¢ straty lub spowodowaé konieczno$¢ korekty
wyceny jej pozostatych aktywow.

Bank mierzy ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej poprzez obliczanie, wskaznika dzwigni
finansowej liczonego jako wyrazony w procentach udziat kapitatu Tier I w tacznej kwocie
aktywow wedlug warto$ci bilansowej, powickszonej o Iaczna kwote zobowiazan
pozabilansowych udzielonych.

Poziom wskaznika dZzwigni finansowej wyniost 9,96% wg definicji funduszy wilasnych w
pelni wprowadzonej (wylaczony caly fundusz udziatowy i z aktualizacji wyceny) i 10,33%
wg definicji przej$ciowej (obecny kapitat uznany).

Wartos¢ aktywdéw oraz zobowigzan pozabilansowych udzielonych uwzglednionych w
obliczaniu wskaznika dzwigni wyniosta 77 664 233 zi i jest tozsama z danymi
prezentowanymi w sprawozdaniu finansowym.
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XIV Ujawnienia w zakresie funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej

Regulamin ,,System kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Golubiu-Dobrzyniu”,
okresla szczegolowe zasady funkcjonowania mechanizméw kontroli ryzyka 1 audytu
wewngtrznego w Banku Spétdzielczym w Golubiu-Dobrzyniu.

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktéry jest dostosowany do struktury
organizacyjnej, wielkosci i stopnia ztozonosci dziatalnoéci Banku.

Czynnosci kontroli wewngtrzne;j i audytu wewnetrznego obejmuja funkcjonujace niezaleznie:

1) kontrole wewnetrzna,

2) audyt wewnetrzny sprawowany przez Departament Audytu Spotdzielczego Systemu

Ochrony SGB.

W zakresie mechanizméw kontroli wewnetrznej w Banku funkcjonuja w szczegdlnosci:

1

2)

3)

4)
5)

zasady .polityki, regulaminy 1 procedury obejmujace wszystkie obszary
dzialalnosci, wraz z zasadami przyczyniajace sie do realizacji zalozef strategii
Banku,

zasady, metody i techniki identyfikacji, pomiaru, monitorowania, oceny
1 kontrolowania poszczegolnych rodzajow ryzyka,

ustanowione limity ostrozno$ciowe ograniczajace poziom ryzyka wystepujacego
W poszczegolnych obszarach dziatania Banku, wraz z zasadami ustalania ich
poziomu, monitorowania, aktualizowania, postepowania w przypadku przekroczen,
zasady funkcjonowania wewngtrznego systemu sprawozdawczosci zarzadcze;j,

kontrola dzialalnoSci na poszczegolnych szczeblach wykonywana przez kazdego
pracownika oraz dodatkowo przez bezposredniego zwierzchnika, majaca na celu
weryfikacje jako$ci 1 poprawnosci realizowanych w Banku zadan.

Mechanizmy kontrolne obejmujg m.in. okresowe:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

przeglady, analizy i oceny sporzadzane dla Zarzadu i Rady Nadzorczej,

sprawdzanie przestrzegania przepisow zewnetrznych, procedur i instrukcji
wewngtrznych, w odniesieniu do dziatalnosci poszezegdlnych komoérek i jednostek
organizacyjnych Banku,

badanie ograniczenia dostepu do aktyw6éw rzeczowych (gléwnie gotoéwki oraz
obszaru przetwarzania danych),

sprawdzanie przestrzegania ustalonych limitow,
weryfikowanie systemu zatwierdzania i autoryzacji,

analizowanie systemu weryfikacji i uzgadniania.

Dzialanie mechanizméw kontrolnych przebiega w dwéch etapach:

1)
2)

ustanowienie wewnetrznych zasad, limitow i procedur,

sprawdzanie ich przestrzegania.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem w Banku systemu zarzadzania,
tj. systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz ocenia jego
adekwatnos¢ i skuteczno$é.
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Nadzor Rady Nadzorczej nad funkcjonowaniem systemu kontroli wewnetrznej obejmuje

m.in.:
1)
2)
3)
4)

5)

akceptowanie zasad funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej,
akceptowanie planow kontroli wewnetrznej,

okresowe zapoznawanie si¢ z informacja dotyczaca wszystkich obszaréw kontroli
wewnetrznej 1 audytu wewnetrznego,

ocen¢ efektow dziatan podjetych w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu mechanizméw kontroli wewnetrznej,

oceng adekwatnosci i skuteczno$ci funkcjonowania systemu kontroli wewngtrzne;).

Sporzadzit: Sebastian Wrzesifiski
Golub-Dobrzyn, 16.06.2016 r.

Zarzad Banku Spétdzielczego w Golubiu-Dobrzyniu:

Stanistaw Bulinski — Prezes Zarzadu
Gabriela Jurkiewicz — Wiceprezes Zarzadu
Zdzistaw Ligeza — Wiceprezes Zarzadu
Pawet Szynkiewicz — Cztonek Zarzadu

Zarzad zatwierdza informacj¢ do ogloszenia dnia: 16.06.2016 r.
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